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ACTA No 034
XXXH ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
DE COOPIGON
Marzo 9 de 2024

Siendo las 8:18 de la mafiana del dia 9 de marzo de 2024, se reunieron en el Auditorio de
COOPIGON, Delegados de g Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
COOFIGON, de manera presencial para realizar la XXXIIt Asamblea General Ordinaria de
delegados, previa convocatoria por parte del Consejo de Administracion de la Cooperativa,
segun consta en Acta No.507 de fecha 25 de enero de 2024, Dicha convocatoria fue
efectuada mediante fijacion de aviso en cartelera en la oficina de Coopigon y demas
medios de comunicacién con el asociado como publicacién pagina Web, WhatsApp,
Facebook y oficio a cada delegado. E| listado de asociados Habiles e inhabiles fue
verificado por la Junta de Vigilancia segun consta en acta No.369 de reunidn de fecha 25

de enero de 2024, el fistado de inhabiles estuvo disponible y exhibido en lugar visible de
las oficinas de Coopigon.

Protocolo de Instalacion
s Oracion
+ HMHimnos

Comprobacidn del Qudrum
Saludo ¢ instalacion de la XXXIII Asamblea General Ordinaria de delegados por parte
del presidente del Consejo de Administracién.
3. Lectura y aprobacién del Orden del dia.
4. Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
5. Eleccion de la mesa directiva.
5.1. Presidente
5.2. Vicepresidente
5.3. Designacién de delegados para conformar la comision verificadora del acta de Ia
Asamblea,
6. Lectura de Ia constancia de aprobacion, resolucion No 01 acta 033 de la Asamblea
General Ordinaria de delegados, del 11 de marzo de 2023, :
7. Presentacion de informes.
+ Consejo de Administracién y Gerencia General.
* Aprobacién del Balance Social afic 2023
+ Junta de Vigilancia
» Revisoria Fiscal
8. Estudio y aprobacion Estados Financieros a diciembre 31 de 2023
Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo
» Las Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacion explicativa.
9. Estudio y aprobacion del proyecto de aplicacion de excedentes del ejercicio 2023
10. Aprobacién de compromisos para incremento de la reserva de proteccién de aportes
que se aplicara en el afio 2025

11. Aprobacion de remuneracion de honorarios para revisoria fiscal
12. Proposiciones y varios

13. Clausura

G

. & & »

Desarrolic del Orden del dia:

Protocolo de instalacion
» Hora de convocatoria:
La secretaria informa que la hora de convocatoria acordada fue a las 8:00 am.
y Siendo ias 8:18 Am se dio inicio la XXX!Il Asamblea General de Delegados.
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+  Saludo

La sefiora Torcoroma Garcia Torres, dio un saludo de bienvenida y agradecimientos a
Dios primero que todo, a los delegados por su asistencia a la XXXIil Asamblea
General, presenta a mesa principal presidente del Consejo de Administracion el sefior
Edgar Ascanio Pérez, a los sefores delegados de la Revisoria Fiscal, ingeniero de
sistemas, delegado de agencia Villa caro, miembros del consejo de administracién,
junta de vigilancia y equipo de trabajo.
* Oracién
La oracidn fue dirigida por el sefior Jestis Amado Flérez Ordofiez, Delegado de la
Agencia Villa Caro Norte de Santander, en accién de gracias a Dios y [a Virgen
Maria por la vida de todos los Asociados especialmente por los participantes en
la Asamblea, Directivos y demés presentes, poniendo en mancs de Dios el
desarrollo de la Asamblea y pidiendo por Ia proteccion y bienestar de todos.
s Himnos

Se entonaron los Himnos de Colombia, del Cooperativismo y de Coopigon.

1. Comprobacién del Quorum

La presidente de la Junta de vigilancia la sefiora Torcoroma Garcia Duarte da lectura al
Acta No 371 y resolucion de fecha 8 de marzo de 2024, donde se constaté la habilidad de
los 54 delegados para poder participar en la XXXl Asamblea General. Donde 5
delegados presentaron excusas de no participar por motivo de salud y trabajo y 2
delegados se inhabilitaron por deudas directas, quedando 47 delegados habiles para
participar en la XXXIHl Asamblea General Ordinaria Y se encuentran registradas en el

auditorio 45 firmas de delegados hébiles. Existiendo quorum para deliberar y tomar
decisiones vélidas.

2. Instalacién por parte del presidente del Consejo de Administracion

El sefior Edgar Ascanic Pérez presidente del Consejo de Administracion presento un
saludo de bienvenida a la honorable Asamblea, Revisoria Fiscal e invitados, con unas
breves palabras resaltando la labor v esfuerzo de directivos, junta de vigilancia, revisoria
fiscal, comités y grupo de trabzjo de Coopigon para llevar a cabo lo encomendade una
vez aceptaron el cargo de directivos, poniendo en manos de DIOS e| desarrollo de la

Asamblea y de esta manera da por instalada la XXXl Asamblea General de Delegados
Ordinaria.

3. Lectura y aprobacidn del Orden del dia

La secretaria de la Cooperativa Angela Cristina Bermudez Angarita continlia con la lectura
del Orden del dia.

El sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del Consejo de Administracion pregunta cuantos

delegados se encuentran presentes, la sefiora Torcoroma Garcia Duarte informa que se
encuentran 47 que fueron convocados. :

Con esta informacidn el sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del Consejo de
Administracién somete a consideracion el Orden del dia de la XXXIII Asamblea General
Ordinaria de delegados, siendo aprobado por unanimidad es decir 47 votos a favor.

4. Lectura y aprobacién Reglamento de la Asamblea

Se informa  a la XXXH| Asamblea General de delegados si existe la necesidad de volver a
leer el Reglamento de !a Asamblea General elaborado por el Conseje de Administracion,
& cual fue enviado al grupo de Whatsapp y los correos de cada delegado o solo se
someie a volacion, donde ia XXXl Asamblea General de Delegados por unanimidad es

deckr 47 votos manifiestan que no se lea porque ya conocen su contenido y es aprobado
para e desarrolio de la Asamblea,
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REGLAMENTO PARA LA XXXII! ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIADE DELEGADOS

1 Consejo de Administracion de Ia Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
COOPIGON, en uso de sus atribuciones legales y especialmente las que le confieren
los articulos 35 de 1a Ley 79 de 1988 y numeral 35 del Articulo 49 del Estatuto de
COOPIGON v,

CONSIDERANDO
1. Que conforme al articulo 28 de Ia fey 79 de 1988, y en concordancia con ef
articulo 37 del Estatuto de COOPIGON, las reuniones de Asamblea ordinaria de
defegados deben celebrarse dentro de fos tres (3) primeros meses de! afio
calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.

2. Que segln lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, reglamentado
por el articulo 2.2.1.16.1. del Decreto 398 de 2020, se podran Hevar a cabo
reuniones no presenciales o mixtas, entendiéndose por ellas las que permiten Ia
presencia fisica y virtual de los asoclades, previo cumplimiento de los reguisitos
establecidos para ello.

3. Que segdn consta en Acta No. 507, el Consejo de Administracién de la
Cooperativa conveco a la Asamblea General ordinaria de delegados a realizarse
el dia @ de marzo de 2024 a la celebracién de la XXXl Asamblea General
Ordinaria de Delegados de COOPIGON.

4. Que conforme al Estatuto de COCPIGON, participaran en fa XXXl Asamblea
General Ordinaria, los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigitancia, la Revisoria Fiscal, la Representante legal y la Secretaria General
junto con el personal administrativo Gue se considere necesario; asi como, las
personas que hubieren sido invitadas,

En cumplimiento de las facultades legales y reglamentarias, la Asamblea general

ordinara de delegados de Ia Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
COOPIGON,

ACUERDA
PRIMERO: Aprobar el reglamento para el funcionamiemo de la XXXill Asamblea
General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
COQPIGON, que se realizara de manera presencial en el Auditorio de COOQPIGON,
ubicado en la calle 3 No 2-60 Barrio la Vilia del Municipio de Gonzélez - Cesar, el cual
sera de obligatorio cumplimiento por parte de los delegados y todos aquellos que
tengan participacion en ella.

PAR!-:\GRAFO 1: El registro de delegados debera efectuarse al ingreso al auditorio.
PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia de COOPIGON procedera a verificar la
existencia delquérum para deliberar y tomar decisiones validas, de lo cual informara a

la XXXIII AsambleaGeneral Ordinaria con fundamento en Ia lista de registro de ingreso
de los delegados habiles.

SEGUNDO: Conforme a lo establecido por el articulo 31 de la Ley 79 de 1988, para las

Asambleas Generales de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento
{20%:; de los elegidos y convocados.

TERCERO: La Asamblea General Ordinaria de delegados sera instalada por presidente

det Consejo de Administracion, previa la verificacién del quérum por parte de fa Junta de
Vigilancia
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CUARTO: Una vez instalada la Asambleg por parte del presidente del Conssjo de

Administracién en el lugar, dia y hora determinados en el acuerdo de convocatoria. La
Junta de Vigitancia v el secretario de COOPIGON, procederan a verificar ia existencia
de qudrum (presencial y virtual), requerido para deliberar y tomar decisiones validas,

conforme io establecee! articuig segundo del presente reglamento y el articuio 31 de la
Ley 79 de 1988. '

Una vez conformado el quérum e iniciado el desarrollo de la Asamblea se admitira el
ingreso dedelegados al sitio de la reunidn dentro de una hora siguiente a la hora de
convocatoria, términoa partir del cual se suspendera el ingreso.

QUINTO: Constituido el quorum, el presidente del Consejo de Administracion
presentara el proyecto de orden del dia elaborado para la reunion,

SEXTO: Aprobado el orden del dia, el presidente del Consejo de Administracion
presentara a consideracion de los delegados el proyecto de Reglamento de Asamblea
General propuesto pore Consejo de Administracion.

OCTAVO: Acto seguide, la Asamblea General elegirdA un presidente ¥y un
vicepresidente, quienes continuaran dirigiendo la reunién, de acuerdo con el estatuto

vigente. Como secretario actuara Ia secretaria general de COOPIGON.

NOVENO: Podran participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la
Asamblea General, los delegados elegidos y designados conforme al estatuto de
COOPIGON, guienes para tal fin exhibiran su credencial los presentes o anunciaran su

participacion virtualmente. pariiciparan con voz el Revisor Fiscal y.las personas que
autorice el presidente de la Asambiea.

DECIMO: Cada delegado tendra derecho a un (1) voto y las decisiones se tomaran por

unanimidad o por mayoria de los votos de los delegados asistentes conforme al articulo
42 del estatuto vigente.

DECIMO PRIMERO: Para la reforma del Estatuto, se requerira el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los delegados habiles asistentes.

DECIMO SEGUNDO: Podran acceder a la reunién de manera virtual y/o presencial al
recinto donde se esté desarrollando la asamblea, los delegados inscritos, el consejo de
administracion, fa Junta de Vigilancia, la revisora fiscal y las personas expresamente
autorizadas e invitadas por el Consejo de Administracion.

DECIMO TERCERO: El presidente de la asamblea designara del senc de esta los
integrantes del comité de verificacion del acta y del comité de escrutinios: cada comité
estara conformado por tres (3) delegados.

DECIMO CUARTO: £l comité verificador del acta, tendra como funcion revisar en
nombre de la XXXIHl Asambiea General de Delegados, la informacién correspondiente a
fa convocatoria, los medios virtuales o tecnolégicos empleados para su desarrollo, el
orden del dia de la reunién, la asistencia y quorum, las votaciones y decisiones
adoptadas; en caso de encontrarla ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la
asambilea, deberd impartir Ia aprobacion final y expedir la correspondiente constancia,
todo conforme al desarrollo del orden del dia aprobado, lo establecidc en la
convacatoria efectuada por el Consejo de administracion de la Cooperativa, vy la circular
basica juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria

DECIMO QUINTO: Los delegados participantes de la XXXIil Asamblea General
Ordinaria tienen derecho por igual a participar en la mesa directiva y hacer parte de los
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comités nombrados para el desarrolio de la Asamblea como el comite de escrutinio y la

comision revisora del Acta.

DECIMO SEXTO: Para el debate se seguira el siguiente procedimiento:

1. Definase como DEBATE la discusién ordenada de una mocion o proposicidn que
s& expone en [a Asamblea para solicitar un pronunciamiento determinado.

2. Entiéndase como MOCION toda proposicidn que se expone a la Asamblea
General parasolicitar una decisién siempre y cuando se ajuste a las normas legales.
3. La persona designada para dirigir la reunion controlars e! estricto cumplimiento
del presente reglamento y procurara en todo momento que ias mociones como los

debates, se desarrollen en forma ordenada.

4. Previo al debate, toda proposicién o mocion sera repetida por e| presidente de la
Asamblea General identificando al proponente y el apoyo obtenido. Solo después de
haber cumplido estos requisitos, se abrird la discusién.

5. Es obligacién del presidente hacer valer su autoridad para imponer el orden, si é|
no lo hace, cualquier delegado puede presentar la mocion de orden.

6. No serd necesario el debate cuande no exista oposicién a una mocién; en este
caso ei presidente de Ja Asambiea lo sometera a votacion de los delegados.

7. Bl usc de Ia palabra estara procedido de la autorizacion del Presidente de la
Asamblea quien lo conceders en estricto orden.

8  Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces sobre un mismo asunto pEero
limitado a dos (2} minutos por intervencion, salvo que la Asamblea permita
expresamente que se le prolongue; las intervenciones deberan cefiirse en todos los
casos al tema que se discute. La posibilidad de una tercera intervencion se pondra a
consideracién de la Asambiea, si el tema asi lo amerita.

8. Quien tiene la palabra podra ser interrumpido en los siguientes cascs:
« Por mocién

« Por vencimiento del tiempo reglamentario
« Por estar utilizando un lenguaje inadecuado
« Por ocuparse a temas ajenos a la discusion
0. Cuando el presidente considere que hay suficiente ilustracion sobre un asunto,
previoanuncio dara por terminado e debate.

1. La mesa directiva debe proteger el derecho democratico de los asociados para
intervenir enel debate.

DECIMO SEPTIMO: En caso de que un delegado se refire de la reunién sin causa
justificada, sera sancionado con una multa del 50% del salario minimo mensual legal
vigente con destino al Fondo de Sotidaridad,

DECIMO OCTAVO: Las proposiciones y recomendaciones se presentaran en la
XXXl Asamblea General Ordinaria de delegados de COOPIGON, por escrito para que

el Consejo de Administracion en fa proxima reunion las analice y tome degcisiones al
respecto.

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracién ef dia 25 de

enero de 2024, segin consta en acta No 507 para ser presentadc y aprobado por la
XXX Asamblea General el dia 9 de marzo de 2024.

EDGAR ASCANIO PEREZ ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA
Pte Consejo de Administracion secretaria consejo de administracion

La Junta de vigilancia verifica a votacidn por parte de los delegadgs, levantando ja mano:
Esta es la decision:

Quienes votan en contra 0
Quienes se abstienen de votar ¢
Quienes votan a favor. 47

Siendo aprobado por Unanimidad
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5. Eleccién de la mesa directiva
« Presidente
* Vicepresidente

» Designacion de delegados para el estudio y aprobacidn del acta de la Asamblea

Presidente y vicepresidente:

Para el nombramiento de la mesa directiva el sefior Edgar Ascanio Pérez, presidente del
Consejo de Administracion solicito postular nombres para hacer la respectiva eleccion Y se
presentaron las siguientes propuestas:

La sefiora Cecilia Vera Santiago postula a la sefiora Adelina Navarro Bohorguez, quien
acepta la postulacion, la sefiora Martha Milena Quintero Mendoza postula al Sefior Naun
Alexander Molina Rincdn, quien acepta la postulacion,

Siendo que se presentan dos propuestas, la Asamblea General de delegados por
unanimidad aprueba que el delegado con mayor votacion sea el presidente vy el siguiente
séa el vicepresidente de la XXXI| Asamblea General de delegados.

Propuesta No 1 ADELINA NAVARRO BOHORQUEZ
Propuesta No 2 NAUN ALEXANDER MOLINA RINCON
Se lleva a votacion levantando la mano y la junta de vigilancia da el siguiente resultado.

Resultado de votacion

Propuesta No 1 25 votos
Fropuesta No 2 17 votos
Se Abstienen de votar 5
Total 47

Queda la mesa directiva conformada por la sefiora ADELINA NAVARRO BOHORQUEZ,
presidente y el sefior NAUN ALEXANDER MOLINA RINCON como vicepresidente, son
llamados a pasar a ia mesa y seguir con el desarrollo del orden del dia.

Expresa el sefior Edgar Ascanio Pérez que, de acuerdo a! Reglamento de Ia Asamblea,
como secretario actuara la sefiorita Angela Cristina Bermudez Angarita.

Designacién de delegados para Estudio v Aprobacién del Acta de Ia Asamblea.

La seficra Adelina Navarro Bohdrquez como presidente de ia XXX Asamblea General de
delegados solicita postulaciones para la revision del Acta, donde se postulan la sefiora
Doris Santiago Quintero y la sefiora Cecilia Vera Santiago, ellas aceptan la postulacion, se
lleva a consideracion de la Asamblea General de delegados y es aprobado por
unanimidad es decir 47 votos a favor.

6. Lectura constancia de aprobacién, Resolucion No 01, Acta No 033, XXXII
Asamblea General Ordinaria de delegados, 11 de marzo de 2023.

La secretaria generai de la Cooperativa, Angela Cristina Bermudez Angarita, hace lectura
a la Resolucidn No 01 del 30 de marzo de 2023, donde se aprueba el Acta No 033 de la
XXX1l Asamblea General ordinaria de delegados del 11de marzo de 2023,

1. Presentacidén de Informes

Conseje de Administracion y Gerencia

La sefiora Torcoroma Garcia Torres, Gerente General Y en representacion del equipo de
trabajo de la Cooperativa dio agradecimientos a Dios y la Virgen Santisima por permitir
realizar la XXXHI Asambiea General de delegados. Saludo especial por la asistencia de los
delegados, dispuestos atender inguietudes que puedan surgir de la misma, luego entrega
un caluroso saludo al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités, Empleados
¥ @ la Revisoria Fiscal por su constante apoyo. Manifestando gue es de gran satisfaccién
entregar el resuitado positivo del informe anual de gestion, gracias al trabajo integrado de
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tos directivos y empleados se fogré con esfuerzo y dedicacion fortalecer la empresa,
seguras y con fe que se llevaria a feliz término las metas proyectadas, donde el objetivo
principal fue el de llevar a cabo la misidn y la vision de la entidad dando cumplimiento
a las actividades programadas, el trabajo se hizo con entrega a DIOS por que el
resultado es satisfacer las necesidades basicas de nuestros asociados, donde se
seguird luchando y trabajando arduamente para prestar mas y mejores servicios con
alternativas de mejorar calidad de vida a través de nuestros servicios, superando

obstaculos en cuanto a la situacion econdmica, laboral, financiera, administrativa, de
salud y de afectacion familiar.

Se muestran las principales cifras y actividades desarrolladas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afo 2023 de Ia Cooperativa Especializada de
Ahorro y Crédito Coopigon con un resumen detallado e ilustrado de la gestion
administrativa det periodo econémico durante el afio 2023

INFORME DE GESTION ANO 2023 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA GENERAL

El sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del consejo de administracién presenta el
informe del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion durante Ia vigencia afo 2023 se enfocd a cumplir sus
funciones y a dar sugerencias, delegando o autorizando a la gerencia para gestionar,
contratar o adquirir fo necesaric para el normal funcionamiento de la cogperativa.

El consejo de administracion de enero a septiembre de 2023 funciono con tres miembros
principales y tres miembros suplentes, realizo 10 reunicnes (9 reuniones ordinarias y 1
reunion extraordinaria para evaluacién de cartera con corte a 31 de mayo de 2023).

En el mes de octubre del afic 2023 una vez se recibit Ia posesion de directivos por parte
de fa supersolidaria de los cinco miembros principales y cinco miembros suplentes,
iniciaron a sesionar mensualmente donde realizaron (3 reuniones ordinarias y 1 reunidn
extraordinaria para evaluacién de cartera con corte a 30 de noviembre de 2023). Llevando
a cabo [as actividades trazadas.

Una vez posesionados los nuevos directivos en el mes de octubre de 2023 realizaron
nombramiento para conformar los diferentes comités, integrandose junto con miembros del
consejo de administracion, funcionarios de areas respectivas y delegados con el fin de ir
formandolos con experiencia para que a future formen parte de los cargos directivos.

En cada informe mensual presentado por la gerencia se revisé el listado de apertura de
cuenta de asociados, quedando ratificado el ingreso de 163 personas como asaciados de
la cooperativa durante el afio 2023, distribuidos por agencia de la siguiente manera;

'_Exciusién
Voluntario (necesidad del

Total B £
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El Consejo de Administracion mantiene cupo de créditos para miembros privilegiados durante el
afio 2023, donde mensuaimente |a gerencia presentaba la relacion de desembalsos de creditos
realizados hasta por el monto autorizado de gerencia, para ser ratificado su desembolso con un
numerc de 68 créditos para un valor de $354 miliones; Estos créditos cumplen con todos los
requisitos det reglamento de crédito igual que los demas asociados, solo para dar cumplimiento a la
circular basica juridica.

El consejo de administracién, comité de crédito y gerencia durante el afio 2023 aprobé créditos asi:

Comité de cr . . Ordinaria_ 3
Gerencia . Ordinaria__ 749"
Gerencia Aportes 83
Gerencia  Cdat 28
Total .. %800

Los créditos desemboisados en cada una de |as agencias, se detallan de la siguiente manera;

Gonzélez Cesar 865 $3622.001.000
Villa Caro N. S 35 $242.600.000
Total 300 $3.864.691.000

En el afic 2023 el Consejo de Administracion preparo el proyecto de distribucion de excedentes de Ia
vigencla 2022 y fue presentado a ia Asamblea General de delegados para su anélisis, aprobacion o
modificacion.
Ademas. presento a disposicion de la Asamblea General de delegados las siguientes propuestas:

+ Solicitud de aprobacion aplicacion fondos sociales vigencia 2023.

* Estudio y aprobacidn para proveer fondo de educacion y solidaridad via gastos teniendo en
cuenta fa circular basica contable y financiera, expedida por fa supersolidaria,

» Solicitud de cafificacion o permanencia como entidad perteneciente &l régimen tributario
especial

* Estudio y aprobacion compromiso reserva proteccion de aportes para un total del 40% de ios
excedentes que se generen al cierre del ejercicio de 2023.

e Fijar un valor de $30.000 anual por asociado como capitalizacion de aportes teniéndolo en
cuenta como habilidad para los asociados.

» Estudio y aprobacion de comision por participacion en reuniones del consejo de
administracién, junta de vigilancia y comités.

» Preparo y presento a disposicion y aprobacion por parte de la Asamblea General de

delegados 2023 reforma de estatuto alineado con la normatividad y riesgos acompafiado del
codigo def buen gobierno corporativo.

» Recibi6 informes mensualmente por parte de la Gerencia, Jefe de Riesgos, Jefe de Cartera,
Direclora de Oficina Agencia Villa Caro, comités y demas areas de funcionamiento de la
cooperativa, en cada reunion se levanté un acta reposando alli los comentarios Y sugerencias
a los mismos.
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Principales actuaciones del consejo de administracion frente al asociado incentivando la parte
social y de desarrollo en cada uno de los municipios durante el afio 2023,

El consejo de administracion durante el afio 2023 socializo y aprobb lo siguiente:

Acuerdo de convocatoria XXXI| Asamblea General de delegados.

Reglamento de postulacién a directivos.

Reglamento de elsccidn de directivos.

Reglamento para desarrollo de la X0X(XI| Asamblea General 2023.

Estudio y aprobacion de presupuesto y nomina empleados 2023.

Resolucion de exclusiones para cobro judicial

Implementacién del sistema de seguridad de la informacion.

Adecuacion y cambio de infraestructura de redes LAN en la oficina principal.
Reglamentos, manuales y procedimientos misionales.

Actualizacidn en materia de riesgos.

Aprobé ayudas economicas por calamidad domestica {enfermedades) para asociados
de acuerdo a soficitudes recibidas.

Aprob entregar ayudas religiosas a la iglesia San Juan Criséstomo en el casco urbano
del Municipio, Corregimientos y Veredas donde celebran fiestas patronales con un
aporte para el pago de |a misa o flores para la celebracion eucaristica.

Contribuyo con un aporte econdmico para el seminario mayor en Ocafia,

Participo en los eventos religiosos y culturales del Municipio.

Participo en capacitaciones organizadas para delegados, directivos y asociados con
temas relacionados con la administracién y formacion acorde a las funciones propias de
directivos (Regimen de responsabilidades, codigo de ética y buen gobierno corporativo,
Sarlaft, Riesgos, SG-SST y otros) ademas se participé en congreso de directivos,
gerente, comites, empleados y junta de vigilancia organizado por visionamos y
Confecoop, cumpliendo con la normatividad del sector solidario.

Se realizo la evaluacion de desempefio para directivos, buscando cada dia mejorar los
conacimientos y tener formacion sobre las responsabilidades que e compsten.

Se autorize a la gerencia la compra de sonido para el auditorio; realizar adecuaciones
locativas al edificio debido al siniestro presentado ocasionando dafios fisicos, redes,
tecnologia, equipos de computo, de comunicacion, sistema de alarmas, camaras,
energia eléctrica.

Se auforizo y delego a la gerencia contratacién de vigilante para la empresa en [os
horarios de oficina para dar mayor seguridad v tranquilidad a los empleados y
asociados debido al intento de robo presentado en el mes de marzo de 2023.

Se autorizo y delego a la gerencia la renovacion de pdlizas de manejo Global, vida
deudores y todo riesgo.

Se aprobo y auterize a la gerencia la entrega en donacion a la Institucion Educativa
Jorge Eliecer Gaitdn del Municipioc de Gonzalez los instrumentos musicales que
reposaban en ia entidad con el fin de formar un semillero para una banda estudiantil,
dando uso y evitando el deterioro de los mismos.

Se contrato abogado para resolver caso de alumbrado publico, donde fallo a favor de
Coopigon, recibiendo Resolucién de archivo liquidacion de pago alumbrado pablico por
ne cumplir con lo establecido en el estatuto de rentas, siendo excluides como entidad
sohidaria.

Se aprobo presupueste para comité de educacion con cargo al gasto para llevar a cabo
las actividades programadas para el aiio 2023 entre ellas se llevd a cabo el reinado
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del reciclaje, mural en pintura en calle el malecén, pendones de publicidad de servicio
y productos de Coopigon.

* Se celebro el segundo aniversario de la Agencia en Villa Caro Norte de Santander.

» Se apoyo con refrigerio e hidratacion a la defensa civil en actividades con nifios de las
escuelas en las veredas del Municipio de Gonzalez con temas de cuidado personal y
del medio ambiente.

»  Se coordino con la Universidad UFPSO charla con los nifios ahorradores sobre semillas
solidarias, contando con buena participacion de los ahorradores infantiles, creando e
habito del ahorro. :

¢ Se contribuyo con las fiestas del Rosario del Colegio en el Municipio de Villa Caro.

* Se aprobo con la Universidad UFPSO pasantias a un estudiante en la carrera
Administracidn de Empresas.

» Se hizo registro de propiedad de Coopigon en el municipio de Abrego Vereda el
Higuerdn adquirido en remate por deuda en cobro juridico.

» Se realizo una maratén de productos y servicios de Coopigon en el mes de diciembre
de 2023.

» Se implemento la nueva linea telefonica IP con el fin de mejorar fa comunicacion con
I0s asociades.

* Se autorizo contribuir con los gastos de la proxima celebracion de la fiesta del sefior de
la misericordia.

Estas fueron fas actuaciones que se dieron lugar al afio 2023, siempre con el compromiso hacia la
comunidad pensando siempre en el bienestar social.

EDGAR ASCANIO PEREZ
Presidente del Consejo de Administracion

1. INFORME DE GESTION GERENC!A GENERAL

Apreciados Delegados,

En cumplimiento de las funciones conferidas por el estatuto y el mandato de la Asamblea General de
Uelegados, presento a continuacion el informe de gestion anual de I vigencia 2023, manifestando en
primera instancia el agradecimiento de la deferencia para seguir aportando al crecimiento de esta
entidad cooperativa gue diariamente esta a ia vanguardia del sector cooperativo financiero para ir
mejorando la calidad de vida de nuestros asoclados, clientes y comunidad en general,

A continuacion, damos a conocer los principales acontecimientos, que recopila las principales
actividades, acontecimientos y resultados comprendidos entre el 1 de enero al 31 de diciembre de

2023, con la satisfaccion del deber cumplido, a pesar del dificil contexte econémico a nivel regional y
del pais.

1.1 ENTORNO ECONOMICO

Para nadie es un secreto que las condiciones econdmicas del pais han tenido variaciones que han
afectado a diferentes sectores econdmicos, incluidos el sector cooperativo, cambios como los niveles
de inflacion, incremento an las tasas de interds, capagidad de pago de los asociados entre ofras
variables, nos han dado una sefial de alerta para buscar e implementar estrategias que nos permitan

atrontar este 2024 de la mejor manera, buscando que tanto nuestros asociados como la Cooperativa
2¥ancen significativamente,

La CEPAL y f Fondo Monetario Internacional pronostican que en 2024 Ja economla colombiana
experimeniard una leve recuperacidn, con un crecimiento de o cercano al 2%, por debajo del
desempefio de América Latina y el Caribe y del conjunto de paises en desarrollo.
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Las perspectivas economicas de Colombia para el 2024 indican un crecimiento econémico lento,

simifar al de 2023. Se espera que la actividad econdmica se mantenga en niveles bajos, reflejando ios
efectos de la desaceleracién,

De acuerdo con calculos del Fondo Monetario internacional {(FMI) para el 2024 el Producio Interno
Bruto {PIB) podria crecer entre un 1,4% y un 2%. También se espera una inflacion controlada y una
politica monetaria mas refajada, lo que podria generar espacio para [a reactivacion econdmica.

Segln el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, sectores como agricultura, tecnologia, y
servicios financieros son los de mayor potencial de crecimiento al verse beneficiados de inversiones y
avances tecnolbgicos. También se desataca la reindustrializacién de sectores como salud y defensa.
Sin embarge, la situacion economica global y los desafios internos pueden influir en estas
proyecciones, requiriendo adaptabilidad y estrategias sélidas para enfrentar posibles cambigs,

La administracion de infraestructura fisica y social es un sector prioritario para el gobierno
colombiano, con proyectos en areas como transporte, energia, salud y educacion. La transicién hacia
Lina economia sostenible incluye ia gestion de residuos v la promocion de fuentes de energia limpias,
como Ja energia solar y edlica. La agroindustria y la produccion de alimentos son sectores clave para
la economia colombiana, y se espera que estos sigan creciendo en el futuro. Ademés, 1a adopcion de
tecnologias de fa informacion y comunicacién (TIC) en diferentes sectores podria impulsar el
crecimiento y fa productividad.

En cuanto a la inversion extranjera, se resalta la importancia de atraer capitales para el desarrollo
sostenible, estrategias que favorezean la produccion no extractiva con una estrategia de inversion
extranjera directa no extractiva. Ademas, se resalta |a importancia de atraer inversion extranjera que
propenda por la diversificacion de la matriz energética con fuentes no convencionales de energia
renovable v la gestion eficiente de energla. En el 2022, el pais recibio USD 17.048 millones de [ED, y
s€ espera que la llegada de inversion extranjera dinamica y diversificada contintie en el futuro.

«El crecimiento econdémico en 2024 es una tarea de todos, debemos aprovechar [a estabilidad en la
tasa de cambio y las variaciones controladas en materia de inflacion. El trabajo junto a los nuevos
mandatarios locales sera clave para ofrecer un entorno atractivo para los inversionistas extranjeros y
tograr el tan anhelado crecimiento del PIB. invitamos a las empresas estadounidenses a explorar las
oportunidades de inversion en Colombia y a ser parte del préspero futuro del pafs.» resalté Ricardo
Triana, director ejecutivo del Consejo de Empresas Americanas (CEA).

Las perspectivas econémicas para Colombia en 2024 presentan desafios, pero también existen
oportunidades en sectores como la infraestructura, la transicién hacia una economia sostenible, la
agroindustria, la produccion de alimentos y la adopcion de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC). Ademas, la inversion extranjera directa no extractiva y ta diversificacion de la
matriz energética con fuentes no convencionales de energla renovable son estrategias clave para el
desarrollo sostenible de la economia colombiana.

1.2, EVOLUCION FINANCIERA

La situacion financiera de la Cooperativa para el afio 2023 fue de grandes desafios a pesar de la
situacion econdmica del pais, sumado al crecimiento de nuevos competidores con amplias ofertas
crediticias de acceso inmediato, volatilidad en 1as tasas de captacion y colocacion, lo cual conllevo
a la entidad a tomar medidas de contingencias con apalancamiento financiero para la liquidez y
fluio de caja, manteniendo el normal funcionamiento de fa cooperativa dando asi continuidad a
mussira actividad financiera de intermediacion.

Cocpigon, mantiene estrategias que permitan ampliar la cobertura de nuevos asociados buscando
el fortalecimiento de nuestra base social, en base de nuestra Mision, llegando a fa comunidad a
traves de los servicios financieros que la cooperativa ofrece, mejorando su calidad de vida y de
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emprendimienta,

Dado a las tasas del mercado a nivel regional hubo la necesidad de buscar estrategias inmediatas

ocasionando un incremento del costo operacional evitando la fuga de captaciones y fidelizando asi
a nuestros asociados,

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS

Refleja el resuitado del ejercicio econdmico 2023, los activos netos de la Cooperativa durante el afio

2023 disminuyeron $175 millones a pasar de $10.045 millones en el afio 2022 a $9.869 millones en el

afio 2023, refliejandose una disminucién que representa una variacion negativa de -1.75%.

Esta disminucién obedece principalmente a la variacion de la cartera en forma negativa ya que al ser

el rubro de mayor relevancia en los activos genera un gran impacto, el cual representa el 74.03% del

total del activo, La administracién continua con las estrategias para el crecimiento de |a cartera que

permita ef fortaleciendo y evolucién del activo.

La tendencia de los Activos en comparacién con los afios 2023 y 2022 presenta la siguiente variacion:
¢ R

101

¥
3.9
g8

9.7
- ANG 2022 __ANO 2023 y.

Valpres expresados en miflones de pesos

Algunos de los grupos que hacen parte del activo ¥y que merecen comentarios son los siguientss:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
COOQPIGON cuenta con $1.062 millones depositados en entidades vigiladas por la Superinfendencia
Financiera, de los cuales son restringidos en cumplimiento a normas legales $553 millones
correspondientes al minimo del 10% del total de las captaciones, constituide come fondo de liquidez
cumpliendo la normatividad vigente. Compuestos de Ia siguiente manera:

Caja 163,538,650

________ . _Bancosy otras entidades financieras | 344,809,047
o _ . _Efectiva restringido | 553,880,593

CARTERA DE CREDITO
La cartera de crédito neta representa el 74.03% del total de los activos,

En el afio 2023 se desembolsaron 900 creditos, por valor de $3,865 millones, es decir que el crédito
promedio desembolsado por asociado es de $4 millones.

El afio concluye con 1,458 créditos activos, por valor de $7,618.838,250 millones con destino a los
diferentes sistemas de produccion e inversi¢

il

Agriculturs, Ganaderla, Casay Sitdicultra 375 1.256,083418 16 49%
Construccién {Vivienda) | 136 784220451 10.29%
| 153 1051406128 13.80%
B
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Gastos Personales {Consume) 00 4153297369 5451%
TOTAL - 1458 . 7,618,838,250 100.00%

La cartera de crédito neta cerr6 con $7.306 millones para los diferentes sectores de la economia en la
region, donde se fortalecieron los proyectos productives, econémicos y famifiares, supliendo las
necesidades de nuestros asociados brindandoles oportunidades de crecimiento.

La fendencia de |a cartera de crédito neta se representa de la siguiente manera:

La cartera calificada por riesgos se ubicé en § 316 millones.

El porcentaje de cubrimiento de fa cartera en riesgo es del 120.26% producto de la aplicacion de la
metodologla para la evaluacién de cartera y la adopcion de politicas en el reconocimiente del
deterioro general y deterioro general adicional gue buscan reducir la incertidumbre generada por la
actual situacion macroecondmica y otros aspectos de gran relevancia.

Se detalia el indicador de cobertura de Ia cartera en riesgo teniendo en cuenta el total de los
deterioros;

Tafores expresados en wilfones de pesos g

40 2022 ARND 2023

= Lt - e 0:26%

INDICADOR DE CARTERA VENCIDA POR ALTURA DE MORA Y NIVEL DE RIESGOS.
El vaior de la cartera vencida a 31 de diclembre en 2023 aumento en $81 millones con relacion al afio
anterior, al pasar de $117 millones en 2022 a $178 millones en 2023.

2.50% 4.15%
4,005
3.50%
3.0%
2.50% .
2.00% -

C1.50%

1.00%. |
0.50% |

D.00%.

i MORA B 149% - [ 234%

Ei indicador por altura de mora para el afio 2023 aumento en un 0.85% en comparacion al afio
anterior siendo este del 2.34%, se continGa aunando esfuerzos por parte de la administracion en la
recuperacion de la cartera vencida y castigada, aun con la situacion econdomica del pais y las
aliaraciones de orden publico,

Por alftura de mora del total de la cartera se sitOa en el 2.34% para el cierre econdmico del afio 2023,
de la siguiente manera:
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» F10.85% Se encuentra en categoria B.
s E10.22% se encuentra en categoria C.
+ E£10.25% se encuentra en categoria D,
o E11.02% Restante se clasifica en categorias E.

La cartera vencida se encuentra protegida con un deterioro de $380.259.625 1o que representa un
indicador de cubrimiento del 213.51%.

A diciembre 31 del 2023 e! detsrioro general equivale a $121.9 millones, la normatividad exige un
minimo del 1% de deterioro general, para ¢! afio de cierre se tomé un porcentaje del 0.6% de
deterioro general adicional dando como resuitado un mayor cubrimiento en ¢aso de riesgo.

[guatmente ia proteccion de la cartera se establece con los porcentajes establecidos por el Consejo
de Administracion de acuerdo con la modalidad de cartera, la garantia y ia calificacion.

La cartera con garantia admisible corresponde al 4.17% y la cartera con garantia no admisible
corresponde al 95.83% del total de la cartera.

Segun la clasificacion de la cartera se distribuye de Ia siguiente manera:
o Caonsumo representa el 77.67% (5,917,240,263)
« Microcredito representa el 22.12% (1,685,083,803)
o Comercial representa el 0.14% (10,863,5563)
» Productivos representa el 0.07% (5,650,631)

Dicha cartera cerro el afio 2023 en 7.618 millones, registrando una disminucién de $238,17 millones
que representa una variacion de 3.03% con respecto del afio 2022,

En la vigencia de 2023 la tasa de interés ordinaria se situd al cierre del gjercicio en el 26.82% EA.

PASIVOS

Los pasivos disminuyeron en $247 millones, al pasar de $6,004 miliones en el afio 2022 a $5,756
milfones en ef afio 2023, segin representacion grafica:

( 6.050 6004 )

4000 :
5,950
5.85@ . Lo . R e

5,750 -

5700 : S 57756
5.650 . .
5,600 .

\ ANO 2027 ANO 2023

A

Vialores expresados en milfones de pesos

La gestion desarrollada durante el ejercicio econdmico 2023 demuestra la capacidad que tiene
Coopigon para seguir evolucionando de manera sostenible, caracterizandose por dia a dia buscar el
crecimiento de nuestra base social.

Los depodsitos, aunque presentaron una disminucion del 2.54% siguen siendo el principal rubro dentro
del pasivo, como fuente de apalancamiento propio para desarroliar el objeto social.

Las obligaciones financieras representan un 8.1% del pasivo, terminando al cierre del jercicio con un
saido de 351 millones.

DEPOSITOS

Reprasentan ef 91.81% dei pasivo total de la Cooperativa, presentando una disminucion del 2.54%

respecto al afio anterior, debido a la reactivacion de proyectos de nuestros asociados con la
utilizacion de sus ahorros evitando endeudarse, gracias a una mejor cultura de educacion financiera.

" o R g g et oo O et
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Valores expresados en miflones de pesos

La tasa de interés promedic ponderada para los depésitos ofrecida por la Cooperativa en captaciones
fue de 4.75%; Correspondiente a las modalidades de ahorro a la vista (Rindediario, Subcuenta de
ahorros, Ahorro Infantil), Ahorro Contractual y Ahorro CDAT.

PATRIMONIO

El patrimonio de la cooperativa registra un crecimiento del 1.78% al pasar de $4,040 millones en el

afic 2022 a $4.112 millones al cierre del 2023, equivalentes a un crecimiento en términos absolutos
de 571,9 millones de pesos.

f - . -,

SN0 2023

AR 7822

9 4,003 4,020 4,640 4,060 4,080 4,700 4,120
~

Valores expresados en millores de pesos

Esta variacion positiva del 1.78% del capital social obedece al incremento del aporte que constituyen
los nuevos asociadas, la reciprocidad en créditos (15 veces), ia capitalizacion de aportes acordada
por la Asamblea General, fa cual seglin acuerdo con el Consegjo de Admlmstramon es uno de los
requisitos para estar habil y asi acceder a beneficios como:

Subsidios del fondo de solidaridad y de educacion.
Creditos.

Detalles.
Tener habilidad como asociado.

Coopigon busca seguir implementando estrategias que permitan el crecimiento de los aportes
sociales, aprobadas por la administracion en pro al crecimiento de nuestra base social.

RESULTADO DEL EJERCICIO

A termine det ejercicio econdmico del afio 2023 Coopigon registro un excedente por valor de $17
mifiones, no obstante, con las politicas de beneficios a los asociados durante el periodo del afio 2023
fue posible asumir $142.7 millones con el cual el excedente hubiese podido ascender a $159.7
rmifiones.

A continuacion, se detallan los beneficios asumidos en la vigencia del 2023:
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. Auxitios por ayudas de solidaridad en gastos médicos y ayudas
511,407,860
fiinebres, luego de agotar of fondo de solidandad. -
Capat}ftamones a furtcmnanos y directwos ﬁrgamzados pm’ Canfecoop

' Gaslp asumidc en |2 asignacion y manejo de i Tarjsta Debite, -
§31042308 ; _ st
- canales transaccionales de la red Cooposntral.

3 59;499,383. : Renovacmn & mciusm ds ;}oﬁtzas de vda GTUpo deudores para todas

$ 142,792,884

Los resultados de COOPIGON han sido producto de la confianza de nuestros asociados S|empre
procurando aprovechar las oportunidades y las fortalezas minimizando las amenazas vy debilidades.
Ademas, ia empresa incutrio en gastos de publicidad para ser participes a los asociados para cada
uno de los productos y servicios ofrecidos como se detalla a continuacion:

"Pago de incentivo por espacio de val

Gonzalez ¥y pared con mural-con sennmos deila Cocperatzva 900,000
_Adecuaolon de pared Y reallzacaon de mural, (Brr Paipm_a_ﬂ 73,200,000
. | S 3,926,075
e%abaracton de folietos para dwersas aciividades de la Igles&a entre
otras)
“Pago de almanaques imantados. o 3,000,000
Elaboracmn de pendones en vallas publmltarlas o S 4 448, 199
TOTAL L 815412214

1.3. GESTION ADMINISTRATIVA

e Se continua en arriendo con el SOFTWARE con el aplicativo de VISIONAMOS
(VirtualCoop) mejcrando la prestacion de los servicios de forma integral y atendiendo los
requerimientos normativos en materia de sistemas de riesgos, ademas con procesos de
alta disponibifidad, flexibilidad en la ejecucién y configuracion de los programas, los niveles
de seguridad y administracién de bases de datos, dando mayor eficiencia y seguridad a la
entidad y a nuestros asociados.

» Se trabaja con las aplicaciones de la red Coopcentral manteniendo el servicio de tarjeta
debito con datafono y Pin Pad electrénico, actualizando y mejorando los canales de pago y

consignaciones para beneficio de nuestros asociados con el apoyo de Visionamos y
Coopcentral.

» L3 Agencia Coopigon en el Municipic de Villa Caro N.S. estd funcionando en su
normalidad obieniende su equilibrio para mantenerse, se esta activando las aperturas de
cuentas y se espera seguir colocando cartera y obtener las metas proyectadas.
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s En cuanto a seguridad de la cooperativa ante los dos sucesos presentados en el afio
anterlor se tomaron medidas de seguridad como contratacién con la empresa de vigilancia
Sevicol, servicios prestados en horarios ditrnes de atencion.

+ Desde el drea de infraestructura fisica se realizaron los procesos de mantenimiento de los
equipos necesarios para el funcionamiento de Coopigon y el desarrolic de las funciones de
cada uno de los colaboradores, igualmente se realizé un proceso de adecuacion en las
instalaciones por la parte externa, reforzando la seguridad y ef acceso de intrusos que

puedan ocasionar pérdidas econdmicas, materiales y sobre todo afectacion al recurso
humano.

1.4. GESTION TECNOLOGICA

« Coopigon cuenta en materia tecnolégica con fa herramienta Virtual Coop tomada en arriendo
como Core Financiero, el cual nos facilita los mecanismos necesarios para €l Optimo
desempefio de las funciones garantizando la constante continuidad en el desarrollo de las
operaciones, brindando seguridad e informacién oportuna en ia toma de decisiones para un
mejor servicio a nuestros Asociados.

e Se cuenta con plataforma de riesgos BiRisk en arriendo con la empresa Grupo Empresarial
CD&S, ia cual nos permite lievar una adecuada implementacion, seguimiento y monitoreo de
ios sistemas de administracion de riesgos.

« Se contrato asesor de Riesgos SARO para su implementacion y aplicacion, donde se delegé

un funcionario para llevar a cabo este riesgo y cumplir a cabalidad los item que comprende la
normatividad vigente.

» Coopigon mantiene en sus oficinas un sistema de seguridad y vigilancia interno con camaras y

alarmas protegiendo los activos de la empresa, dando seguridad y tranquiiidad a nuestros
asociados.

1.5. ADAPTACION Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES VIGENTES

Coopigon se ajusta plenamente a fos preceptos legales y jurisprudenciales garantizando en todos
nuestros procesos el goce efectivo de los derechos fundamentales y estatutarios de nuestros
asociados, de quienes se espera el cumplimiento de sus deberes, generando un equilibrio en el

desarrollo de los objetos institucionales y asi seguir proyectando nuestra cooperativa como un
referente regional.

e En el afio 2023 se atendieron oportunamente todos 10s requerimientos recibidos informes a la
Superintendencia de la Economia Solidaria y Fogacoop, efectuandose los pages de Ia tasa de
contribucién a la Supersolidaria y pago de seguro de depositos al Fogacoop.

e Se cumplid con el pago oportunc de los aportes parafiscales, siendo Coopigon una entidad
registrada en el régimen tributario especial y conforme al articulo 19-4 esté exonerada del
pago de parafiscales a favor del Sena, ICBF y aportes de salud y 1as cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, tal como lo expresa el paragrafo 2 del Articulo 114-1 del Estatuto
Tributario. Sxoneracion de aportes {modificado con el art, 118 de la Ley 1943 de diciembre 28
de 2018), aplicado a mediados del afio 2020 '
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« Se presentaron oportunamente a la UIAF los reportes mensuales y trimestrales conforme o
estabiece ia normatividad vigente.

* Ante la DIAN se realizé la solicitud y registro para la calificacion y permanencia de Coopigon
como entidad def Régimen Tributaric Especial, de igual forma se presentaron y pagaron en
forma difigente y oportuna las declaraciones de Retencion en la Fuente, impuesto al Valor

Agregado [VA, Gravamen mavimientos Financieros (4x1 00Q), Declaracion de Renta 2022, el
formato 2516 y la informacién en medios electronicos.

* A cada municipio se le reporto ef pago del impuesto predial, Industria y Comercio. Ademaés, la
Cooperativa renové oportunamente el registro mercantil en ia respectiva camara de comercio.

* En cuanto a la relacion de solvencia y patrimonio técnico podemos decir que nuestra entidad
supera los topes sefialados por la ley conforme a los Activos de la entidad, esto indica que
gracias al pago puntual de los aportes sociales y los programas de capitalizacion, ia
cooperativa ha venido cumpliendo con el indicador de solvencia, lo que permite continuar con
el crecimiento progresivo en nuestros activos especialmente la cartera de crédito.

» Se dio cumplimiento a lo establecido en la Ley y el reglamento de crédito respecto a las
operaciones celebradas con los asociados y administradores y sus familiares dentro de los
grados de consanguinidad y afinidad, las aprobaciones de los ¢réditos se hicieron por parte
del Consejo de Administracion por decisidn unanime conforme a Ia gxigencia, dejando
constancia en las actas sobre |as abstenciones de voto.

* Coopigon ha cumplido con las normas que regulan los controles de Ley establecidos por el
Supervisor en materia de fondo de fiquidez, limites de endeudamiento individual con otras

garantias y garantias admisibles, limites de captaciones e inversiones y la relacién de
solvencia.

e Ley 1581 de 2012 - Tratamiento de los datos: La entidad dio cumplimiento a lo establecido por
el estado en materia de la reserva y tratamiento de los datos personales de los asociados. En
cumplimiento de los decretos reglamentarios 1377 de 2013 y 886 de 2014,

* Ley 1266 de 2008 - Habeas Data: Se realizé sl reporte oportuno a las centrales de riesgos de
acuerdo con la autorizacion de los obligados de los créditos, en los plazos y condiciones

exigidas; Las consultas de datos ante ia central de riesgo se hizo con la auterizacion expresa
del titular. :

La administracion de Coopigon deja constancia que a la fecha de elaboracion de este informe no se
tiene conocimiento de hechos ocurridos después del cierre que puedan afectar la operacion, la
continuidad de la entidad o los estados financiercs a corte de 2023.

1. OTROS ASPECTOS

PLANEACION ESTRATEGICA

A traves de convenio establecido con las Cooperativas de ahorro v crédito de la provincia y la DGRY
se confinua con la gestién de la herramienta tecnolégica que facilita el desarrollo de la Planificacion
estralegica, operaliva de las Organizaciones, de acuerdo con una metodologia que parte de la
definicion de Ia Vision y Mision de la empresa, se realiza un diagndstico interno y del entorno (sector),
se definen los objetivos organizacionales y se plantean las estrategias que conducirdn al logro de
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estos. Se sustenta en los principios del Cuadro de Mando Integral (Balanced Scorecard) y permite ef
seguimiento de indicadores, metas v planes operativos.

PROTECCION DE DATOS

COOPIGON tiene ajustadas sus politicas institucionales conforme al ordenamiento juridico
colombiano, segun Ley 1581 de 2012, y para ello, ha concentrado sus esfuerzos para cumplir con el
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, que consagra el fundamento de los derechos
fundamentales a ia intimidad, buen nombre y al habeas data. El manejo de la informacion se surte
dentro de la institucidén con normas de confidencialidad y restricciones en su uso.

Es compremiso de Coopigon estar en proceso de mejora continua para que las operaciones internas
que se ejecutan respeten la privacidad de las personas.

TALENTO HUMANO

El desarrolio del talento humano es uno de los elementos claves para el éxito organizacional, en este
sentido Coopigon da cumplimiento de fa ley 2101 del 2021, referente a la reduccién de la jomnada
laboral en forma gradual, permitiendo a los empleados disfrutar de mayor tiempo libre para compartir
con su familia; Por ofra parte, se desarroliaron diferentes actividades de integracion con todo el
personal. Las directrices implementadas han permitido mantener un ambiente laboral basado en el
respeto y cordialidad, fortaleciendo de esta manera el compromiso institucional y el trabajo en equipo.

En lo referente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, la Cooperativa contindia en
el fortalecimiento del sistema a fravés de la implementacion de estrategias direccionadas a mejorar

las condiciones de salud y a prevenir los accidentes y enfermedades laborales. Se finalizo el afio
2023 con 13 empleados directos. '

CONTROL INTERNOQ

A fin de fortalecer el sistema de control interno, la entidad, durante el 2023 se enfocd especialments
en el aseguramiento de los procesos misionales, con el fin de disminuir riesgos vy de reforzar los
controles que deben implementarse a fin de mitigar los riesgos de negocio, mediante la aplicacion de

autoconfroles en cada una de las areas y acompanamienio por parte Junta de Vigilancia, Gerencia y
jefe de Riesgos.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA

« Se continua con estrategias para incentivar a I vinculacién de nuevos asociados, a través de
planes de divulgacion de los servicios y beneficios de la entidad para lo cual se estima
incrementar en un 5% el nimero de asociados.

» Se ha mantenido un buen indicador de cartera se estd muy atentos al deterioro y se espera
seguir aumentando las colocaciones de cartera de crédito con seguimiento y evaluaciones a
fin de disminuir los indices de morosidad. Se proyecta mantenernos en un indicador de altura

de mora por debgjo del 5%. con el fin de seguir cumpliendo lo requerido por la
Superintendencia. '

» Seguir optimizando la infraestructura fisica y tecnoldgica para garantizar la continuidad del
servicio, aplicando la implementacion de seguridad de 1a informacion v a ciberseguridad.

» Continuar incentivando las diferentes modalidades de caplacidn de ahorros ofreciendo tasas
de interes segun el mercado financisro.

s Se espera que en este 2024 se pueda disminuir {a tasa de interés y asi aumentar la colocacion
de cartera de crédito proyectando cerrar el 2024 con mas del $8.000 millones colocados.
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Afianzar las habilidades para continuar el fortalecimiento de la cultura de gestion de riesgos,
como principal herramienta para la mitigacion de diferentes exposiciones que implica el
eiercicio de la actividad financiera,

Fortalecer permanentemente ei patrimonio de la entidad, esperando incrementar el capital a
efecto de mejorar alin mas los diferentes indicadores que permitan un mayor crecimiento para
la cooperativa. Como resultado de la aplicacion de 1a inflacion del 2023 que llegd a 9.28%
sefialando para el afio un valor en aportes de $2.018.820.363.66, logrando superar este
monto minimo requerido con un valor de $2.130.803.680 al cierre del ejercicio econdmico.

Desarrollar programas de incentivar el incremento de los Aportes Sociales de la Cooperativa,

Confinuar con la politica de capacifacion y formacion de los Directivos, empleados y
asociados, especialmente en temas relacionados con la implementacion de riesgos
asegurando un mejor desempefio de ia entidad en el ejercicic de su objeto social, buscando
principalmente el mejoramiento de la calidad de vida del asaciado.

Fortalecer el sistema de contro! interno mediante la documentacién de los procesos misionales
y de apoyo lo cual permitira definir ias matrices de los riesgos,

Estimular el pensamiento innovador y disruptive, para dinamizar el avance en los procesos de
fransformacion digital, la investigacion, desarrollo e innovacion, con el fin de brindar a los
asociados y clientes nuevos servicios que faciliten la ejecucion de sus operaciones.

Continuar con ef cumplimiento del Sg-Sst manteniendo un buen ambiente laboral que esté
orientado a fomentar el crecimiento del talento humano, a través de la gestion del
conocimiento, como una de 1as estrategias de continuidad de negocio.

Ante los cambios en las tendencias del comportamiento de los consumidores y la reduccion
del margen de intermediacién para ser mas competitivos y lograr un posicionamiento de

mercado, Coopigon se compromete a profundizar las politicas de control y eficiencia de costos
y gastos. .

Culminar los procesos de implementacion para cada uno de los sistemas de riesgos.

Continuar con el convenic de la Red Coopcentral, ofreciendo los servicios de retiro y
consignacionas para cuenta de ahorro, aportes y pagos de cuotas a traves de todos los
canales y enfidades aliadas, donde se brinda a nuestros Asociados servicios de manera mas
agil v oportuna, '

Gestionar para construir locales y un auditorio que no tenga acceso al edificio y sea generador
de ingresos a la empresa.

Gestionar la implementacidn de paneles solares.

La entidad continCia trabajando por el bienestar social y desarrollo de sus Municipios, para darle
cumplimento &l compromiso con la responsabilidad social empresarial, garantizando los programas
sociales, para continuar aportando a los objetivos de desarrollo sostenible.

2.

INFORME DE APLICACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2023

Par medio de la presente el lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Comité Paritario en Seguridad y Salud en Trabajo y la Gerente de Coopigon realizan la rendicion del
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avance del SG-58T desde que entré en vigor el decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019
emitidos por parte del Gobierno Nacional donde establece los estandares minimos de! SG-SST.

La Cooperativa Coopigon ha realizado actividades para dar cumplimiento a la normatividad antes
mencionada y continuar desarrolléndolas de acuerdo con el programa de actividades en seguridad
laboral estabiecido dentro de la empresa.

La empresa hasta la fecha ha realizado las siguientes actividades en lo que tiene que ver en materia
de seguridad laboral.

» [dentificacion de peligros, valeracion y control de los riesgos existentes en la empresa.
e Diagndstico y evaluacién en salud y seguridad en el irabajo.

» Disefio del manual dei sistema de salud y seguridad laboral.

» Disefio y funcionamiento del regiamento de higiene y seguridad industrial.

e Actualizacion del plan de emergencia y contingencia.

¢ Disefio del manual de funciones.

» ldentificacion, actualizacion y evaluacion de los requisitos legales.

» ldentificacion de los procedimientos en casc de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

» Constituciones del comité de convivencia laboral.

» Eleccion y constitucidn del Comité Paritario en Seguridad y Salud en Trabajo.

» Capacitaciones en control de incendio, evacuacion y primeros auxilios.

e Seguimientos al estado de salud de los trabajadores.

o FRealizacion de examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro para los empleados,
» Compra de equipos para la atencion de emergencias (extintores- botiquin y sefalizacion).
» Constituciones de programa de induccion o reinduccion en SST.

» Disefic del programa de actividades en SST.

s Compra de equipos para puestos de trabajo.

o Conformacién de! programa de actividades recreativas y lidicas.

» Establecio politicas de seguridad laboral, consumo de sustancias psicdactivas, y de seguridad
vial.

+ Capacitacion en clima organizacional, convivencia, trabajc en equipo, prevencion de
accidentes iaborales.

o Apdiorias,

Rendicion de avance a las ARL.
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« Presentacion de la autoevaluacion ante el Ministerio de Trabajo.

» Disefio del plan de Capacitaciones, plan de trabajo y presupuesto vigencia 2024,

Las actividades antes mencionadas fueron las realizadas durante el afio 2023 por parte del personal
administrativo, Gerencia y lider de SST de Coopigon,

AGRADECIMIENTOS

Expresamos nuestro reconocimiento en primera instancia a nuestro Dios y sefior de la Misericordia.,
por haber hecho posible los resultados que hoy entregamos a los asociados por el apoyo y la
confianza que han depositado en nosotros, a la XXXIil Asamblea General de Delegados, Consejo de
Administracion, Junta de Vigiiancia los diferentes Comités y Revisoria Fiscal.

A nuestro equipo de trabajo de Coopigon quienes con su responsabilidad y dedicacion contribuyen al
cumplimiento de la mision y proyeccion de la entidad.

A todos los organismos de conirol nuestro reconocimiento y gratitud como la Supersolidaria,
Fogacoop, Confecoop, Visionamos, Banco Cocperativo Coopcentral, enfidades financieras y demas
personas, nuestro agradecimiento especial por su valiosa cooperacién en pro de fortalecer nuestra
entidad, que con su enirega responsabilidad y cotidianidad hacen posible el crecimiento y desarrollo
de nuestra cooperativa. .

No podemos olvidar a nuestros Socios fundadores, para eflos un reconocimiento psrmanente y que el
todo poderoso los premie por esa iniciativa que hoy es una gran realidad, nos asiste el deber y
compromiso de continuar la huella trazada en beneficio de nuestros semejantes,

Satisfechos y orgulicsos de haber cumplido con las funciones y tareas asignadas por la Honorable
Asamblea, en este importante evento para nuestra entidad, dejamos a consideracion de ustedes los
demas informes y estados financieros, con la finalidad de hacer las sugerencias que sstimen
convenientes en beneficio de nuestra empresa cooperativa.

EDGAR ASCANIO PEREZ TORCOROMA GARCIA TORRES
Presidente dei Consejo de Administracion Gerente General
INFORME ANUAL DE GOBIERNC

Conforme a las disposiciones legales establecidas, la estructura administrativa de Coapigon se
encuentra bajo la responsabilidad de la Asamblea General de Delegados, como maxima instancia
administrativa compuesta por cincuenta (54) delegados elegidos por los asociados hébiles, el
Consejo de Administracion infegrado por cinco (5) principales con sus respectivos suplentes
personales elegidos por la Asamblea General de Delegados y el Gerente General con su
correspondiente suplente, nombrados por el Consejo de Administracion, debidamente posesionados
ante la Superintendencia de la Economia Sclidaria y registrados en Camara de Cometrcio.

De forma permanente estos organismos de administracion y direccion; desempefian procesos de
gestion con la responsabilidad que implica el manejo y la implementacion de politicas para |a
administracion y control de los riesgos inherentes y relativos a la actividad financiera, participando en
la definicion y disefio de los procesos, productos, tecnologia v estructura de personal necesario para
el adecuado desarrolio del objeto social de la entidad, incluyendo el balance social, dentro del marco
de las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los limites de operaciones activas, pasivas
y palrimoniales establecidos para las organizaciones de naturaleza cooperativa de ahorro y crédito.

Lz eniidad cuenta con el cddigo de buen gobierno, el cual fue actualizado v fue aprobado por la
Asamblea General de delegados en su sesion del 11 de marzo de 2023, se encuentra publicado para
conocimiento de todos los asociados.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo organismo de administracion de la entidad que se retine anualmente de forma ordinaria
y cuando se requiera de forma extraordinaria. Sus determinaciones deben ser acatadas por la
totalidad de los asociados y organismos que de ella dependen, siempre que hayan sido adoptadas en
concordancia con las leyes y el estatuto vigente. Esta integrada por los delegados que eligen los
asociados habiles de Coopigon para un periodo de cuatro (4) afios.

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA GERENCIA

Dentro del esquema de gobierno, el Consejo de Administracidn es la instancia encargada de aprobar
las politicas, manuales, reglamentos, metodologias y directrices acordes con el objeto social, asi
como todas las funciones v responsabilidades consagradas en el estaiuto. La Gerencia tiene la
responsabilidad de la adopcién de éstas y los diferentes comités, &reas encargadas de 10s procesos y
en general todos fos funcionarios tienen [a responsabilidad de implementar, actualizar y asegurar el
cumplimiento de estas, asegurando ia trazabilidad con los sistemas de administracion del riesgo.

La Gerencia con su equipo de trabajo se encarga de la implementacion y las mejoras a los sistemas
de administracidn del riesgo con base en los hallazgos evidenciados por los organismos de controt
interno y externo, de tal manera que le permitan a Coopigon fortalecer los esquemas de control y
monitoreo de los riesgos a los que esta expuesta por la actividad financiera que desarrolla.

La Administracion de la Cooperativa esta al tanto de ias evaluaciones periédicas que se adelantan
respecto a los riesgos, conoce y analiza los informes del riesgo de liquidez, ia evolucion del fondo de
liquidez, los Indicadores v el cumplimiento de las diferentes estrategias adoptadas para controlar y
disminuir el riesgo de liquidez, conforme a lo establecido en el Sistema de Administracion del mismo;
de igual manera lo hace con los informes de riesgo de crédito, los resuliados de la evaluacion y
calificacion de la cartera y los informes presentados por fa Revisoria Fiscal y del Oficial de
Cumplimiento en desempefio de su labor de monitoreo al Sistemna de administracion de lavado de
activos y financiacion de Terrorismo- SARLAFT.

Los procedimientos, los reglamentos v ias politicas de administracion de los diferentes riesgos son
aprobados por el Conseio de Administracion, a la vez que aprueba la estructura organizacional para
administrar los sistemas de administracién y asigna los presupuestos de recursos necesarios para
afrontar las exigencias del supervisor. De igual forma, et Consejo de Administracion aprueba las
solicitudes de crédito presentadas por los privilegiados y sus familiares conforme a la Ley, los
empleados, los presentados por los asociados dentro del nivel de atribuciones y los que requieren
aplicacion de alguna sxcepcion sin poner en riesgo los recursos institucionales. Las funciones y
responsabilidades se circunscriben ala Ley y el Estatuto vigente.

REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Los informes del comité de administracion de riesgos de liquidez son analizados en las reuniones del
Consejo de Administracion al igual que se evallian y adoptan las recomendaciones emitidas con €l fin
de mejorar la gestion de riesgo. De igual forma, se presentan los informes referentes al Control
Interno, Mercadeo, tecnologla, Riesgo de Crédito y el referente al Oficial de Cumplimiento.

JUNTA DE VIGILANCIA:

Instancia responsable del Control Social conformada por tres (3) asociados principales con sus
respectivos suplentes personales que han sido elegidos en la Asamblea General. Se ocupa,
principalmente, del control social y la verificacion de que las decisiones de los administradores se
ajusten a 1a ley, el estatuto y demas normas externas & internas que regulan la actividad financiera.
Las funciones y responsabilidades se ajustan ala Ley y el Estatuto vigente,

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

La entidad cuenta con una infraestructura tecnologica para obtener la informacion inherente al manejo
de ia informacién contable y financiera, existiendo un adecuado control y seguimiento tanto interno
como externc de todas las operaciones que se realizan.

La actual plataforma tecnologica permite la generacion de informes relacmnados con:
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Confrol de las operaciones en efectivo.

Cperaciones consolidadas.

Reporte de productos.

Ditigenciamiento del formato de vinculacion (hoja de vida del asociado).

e Pagares, contratos de ahorro programade, entre otros documentos.
» Archivos de cartera, aportes sociales y depositos.

> @

Es importante precisar que el sistema contratado esta dotado de controles especiales que permiten
tener seguridad sobre la calidad de la informacidn, es decir, que no permite modificaciones o

gliminaciones sin que se siga un procesa definido, las cuales se hacen bajo la responsabilidad del
area de tecnologia.

METODOLOGIA PARA LA MEDICION DE RIESGOS

Existen metodologias adecuadas para medir los diferentes tipos de riesgos y se cuenta con los
elementos que permiten detectarlos con anterioridad a su ocurrencia.

Ei principal riesgo al que se encuentra expuesta ia entidad es el riesgo crediticio y constantemente los
organismos de control interno y externc hacen evaluacidn del area de cartera y emiten las

recomendaciones correspondientes las cuales son analizadas por el Consejo de Administracion para
la adopcion de las medidas pertinentes.
TALENTO HUMANO

Para el cumplimiento del logro de la vision, mision, plan estrategico y el cumplimiento dei objeto social
de Coopigon, se cuenta con una estruciura organizacional aprcbada por el Consejo de
Administracién, conformada por doce {12) empleados vinculados a la némina, quienes asumen con
responsabilidad y compromiso el desarrolio de su gestidn para el logro de los objetivos propuestos por
la Cooperativa,

Este personal esta distribuido en las oficinas en los cargos y responsabilidades de gerencia,
coordinador operativo, contable, jefe de cartera, auxiliar de crédito, asesores comerciales, cajeros y

supernumerarios los cuales desempefian las funciones designadas por la Administracién para el
normal funcionamiento de la entidad.

VERIFICACION DE OPERACIONES

Las operaciones que realiza la entidad constan en documentos debidamente diligenciados y se
utilizan los canales de comunicacion con que cuenta la entidad y los asociades para verificar la
informacidn relacionada con las diferentes transacciones. El registro de las operaciones es inmediato

a su ocurrencia de forma {al que se evita incurrir en errores que afecten significativamente los estados
financieros de ia entidad.

REVISORIA FISCAL

instancia de Control dependiente de la Asamblea General de Delegados, La Revisoria Fiscal
representa el interés de los asociados y los terceros en el cumplimiento def objeto social de la

empresa, asegurando el patrimonio de la cooperativa y velando porque las actividades ejercidas por
la cooperativa se ajusten a la normatividad legal vigente en Colombia.

La Revisoria Fiscal cuenta con un equipc de trabajo que conoce el negocio y planifica el trabajo
segln el diagndstico de control, de tal forma que en su reporte a 1a Gerencia General y el Consejo de
Administracion presenta recomendaciones para mitigar riesgos y proveer herramientas de
seguimiente para administradores que permitan verificar el mejoramiento continuo y posicionamiento
del negocio, asi como la optimizacion de los procesos y procedimientos, instrucciones que son
acatadas por ia administracion.

La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y
efectiien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar jos procesos intemnos y los

mecanismos de conirol v de establecimiento de alertas tempranas para minimizar los riesgos propics
de 1z actividad.
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REGIMEN PRUDENCIAL

La Cooperativa ha cumplido durante el periodo que se reporta con las disposiciones contenidas en el
Titulo I de {a Circular Bésica Contable y Financiera CBCF en lo aplicable teniendo en cuenta |a
naturaleza de la entidad, especiaimente en o relacionado con la permanencia y reportes sobre el
Fondo de Liquidez, ponderacion de los activos por nivel de riesgo, determinacion del patrimonio

técnico, limites individuales de crédito y la concentracion de operaciones pasivas y calculo de la
retacion de solvencia conforme las disposiciones legales.

Trimestralmente el Revisor Fiscal envia a la Superintendencia de la Economia Solidaria el informe
correspondiente al cumplimiento del fondo de fiquidez y la relacion de solvencia junto con la
documentacion en donde consta el célculo de esta atendiendo lo dispuesto en la Circular Basica

contable y financiera. Estos indicadores son objeto de presentacion y revision en las diferentes
sesiones del Consejo de Administracion.

Mensualmente la entidad elabora y envia el formato 027 Fondo de Liquidez y el formato 029 brecha
de liquidez los cuales son analizados por ¢! Comité de Administracién de Riesgos de Liquidez, el cual
presenta las recomendaciones perfinentes para minimizar este rigsgo.

En lo referente a la concentracion del riesgo de crédito la entidad mantiene los controles pertinentes.

Frente a la concentracion del riesgo en la captacion de los recursos se ha cumplido de igual forma
con las disposiciones legales.

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Informacion Financiera

{NIIFY incluidas en las secciones 2 y 3 dei decreto 2420 de 2016 v las correspondientes salvedades
para la cartera de crédito v los aportes sociales considerados en el decreto 2496 del mismo afie.

Tales normas fueron consideradas en ta preparacion de los estados financieros.

a) Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histdrico. excepto por
ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado ¢ a su valor razonable.
como se explica en las politicas contables descritas abajo.

b} En general el costo histdrico ests basado en el valor razonable de las transacciones. Valor
razonable es el precio que serfa recibido por vender un active o pagado por transferir un
pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la
medicion.

¢) La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NIF requiere el uso de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que a gerencia ejerza su juicio en el proceso
de aplicacion de las politicas contables.

d) Las areas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad o éreas en las que los

supuestos y estimados son significativos para los estados financieros se describen mas
adelante. |

BASE DE CONTABILIDAD DE CAUSACION

Coopigon, prepara sus estados financieros excepto para la informacion de los flujos de efectivo
ysando Iz base de contabilidad de causacion,

importancia Relativa v Materialidad.

L3 presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
matenalidad,

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando debido a su
cuantia o naturaleza su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo
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rodean incide en ias decisiones que puedan tomar o en las evajuaciones que puedan realizar los
usuanos de la informacion contable.

£n la preparacidn y presentacion de los estados financieros la materialidad de la cuantia se determind
con relacion entre otros al activo total, al pasivo total y al patrimonio; En términos generales, se
considera como material toda partida que supere el 0.01%, 0.002% y 0.03% respectivamente.

OPERACIONES Y EROGACIONES CON PARTES RELACIONADAS

En cumplimiento de los lineamientos fijados en el codigo de buen gobierno de acuerdo con el principio
de transparencia, el Consejo de administracion informa que todas las operaciones realizadas con sus
miembros y el personal clave, cumplieron los requisitos filados en los reglamentos y manuales de la
cooperativa. De ofra parte, se relacionan los saldos de aportes, depositos y créditos, asi como las

erogaciones que, por concepto de honorarios, pagos laborales, gastos de transporte y educacion
recibieron, as:

:;'Pades'. ' :
refacionadas 53,762,489 138,058,565 357178803 15,827,000 80,009,000 3,489,000
el s 762;489 36058545 357478.803 m1'5','82?,"006”" 40,009,000 348,000

En consecuencia, se reafirma el compromiso y entrega del consejo de administracién de fa mano con 1a planta
de personal y demas estamentos de la Cooperativa, para confinuar ejerciendo nuestras funciones con el
profesionalismo y ética responsable que nos ha caracterizado, para establecer mecanismos de trabajo que

permitan planear, ejecutar, verificar y evaluar el desempefic de Coopigon v el cumplimiento de su objeto
social,

El presente informe de gobierno comesponde a la gestidn realizada durante la vigencia 2023 y fue aprobado
en forma unanime por el consejo de administracion.

EDGAR ASCANIOC PEREZ TORCOROMA GARCIA TORRES
Presidente del Consejo de Administracion Gerente General

BALANCE SOCIAL Y BENEFICIO SOLIDARIO
En cumplimiento de la circular 023 del 30 de diciembre de 2020 y el articulo 1 paragrafo transitorio 1y
articulo 2 de la circular externa 028 del 2021 del 11 de marzo de 2021, a continuacidn, se presenta el
reporte de balance social y beneficio solidario de ia vigencia 2023.

MEDICION DE BALANGCE SOCIAL  veecis 123

ENTIDAD: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
CODIGQ: 3034
SIGLA: COOPIGON

TeG: ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
FECHA CORTE: 3111202023 e .
FECHA REPORTE:  28/2/2024, 10:43:04 Supersolidaria

Superintendenciddela Economia Solidarin
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OBJETIVO GENERAL

La medicion de Ia responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y

Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia
Solidaria, a través de los siguientes indicadores:

1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y
EMPRENDEDORA '

NOMBRE : : ANALISIS DEL
INDICADOR PROPQSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
La participacion libre y : E] 24.08% de los
- voluntaria de los asociados de 4 oo asociados hicieron uso
ASOCIADOS ¢ Unacrganizacion sqhdana debe | activos / de los productos
9 % y
ACTIVOS . Impactaren los niveles de . as0ciados 44.08% servicios d la
- actividad a fravés de uso de los habiles * 100 R |
" produictos y servicios a los que abiles organizacion en e
: fione 860850, periodo evaluado,
Identificar el nivel de
- pariicipacion efectiva de los
: v asociados en asambleas frente - :
_ PART;CEP%UOM - al total de asociados habilitados - #‘asoczados g . EI35.18% de los
DEMOCRATICA ara hacerlo. Un bajo nivel de - asistentes a la - - asociados particip en
ASISTENCIA P N K ‘asambleaftotal,  35.18% | particip
DELEGADOS O | L gb;iz;aczon reﬂega las - - asociados la asaml?lea celebrada
ASOCIADOS i;mztgelogxgs que t:epe la- habiles * 100 | en ei periodo evaluado.
- prganizacion solidaria para
. constituirse en un espacio de
. participacion y democratica,
Identificar el potencial de
participacién de asociados # de asociados
: habilitados para elegir que votaron En la tlfima eleccién de
%%ﬂé%:ﬁ%g} delegados. Un bajo nivel de | para la eleccidn Delegados celebrada
VOTACION participacion refleja las de delegados / 35.18% en e_l periodo evaluado
DELEGADOS limitaciones que tiene la total hébiles participd el 35.18% de
organizacién solidaria para | para votacion * los asociados.
constituirse en un espacic de 100
participacion y democratica.
' En las elecciones
# votantes con democréticas
Identificar la diversidad por antigliedad reglizadas en la
. anfigedad en las elecciones ©  inferior al asamblea celebrada en
DAVERSIDAD - democraticas gue garantice el promedio de los el periodo evaluado, €
?;?TMQ@R;RE?&C 4 cumplimiento de la equidad y la - asociados dela 100.00% 100.00% de los
D inclusion, valores - organizacion / votantes poselan una
- fundamentales paralos.  fofal volantes | antigliedad inferior al
. procesos democraticos.. - potenciales ™ promedio de los
" 100 asociados de fa
| Organizagion.

e R AP o A s s PR T e
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‘#integrantes de
organos de
direccion,
identificar Ia diversidad por administr!acién En el period;: gvaluado
OIVERSIDAD DE | anigliedad en los cargos de | ¥ 2000l Cor ¢l 100.00% e los
PARTICIPANTES |  direccion, administracion y a.“tf'gL.'e ad Integrantes de [os
EN ORGANQS DE controf glie garantice el n e‘::lr!or dal 100.00° (;;a;g_os de. Fhrecmon,
DIRECCION, cumplimiento de [a equidad y fa promedio de los 0.00% | administracion Y qpntrol
 ADMINISTRACION inclusion, valores | A%0ciados de fa poseen una antigiiedad
YCONTROL | fundamentales paraos. | JCEEC 0 s asotdondoa”
procesos democraticos, en Organos de organizacion,
direccion,
administracion
| ycontrol * 100
Identificar el nivef de inclusion El 58.60% de los
de género en los procesos de integrantes en la
- participacion de la organizacion asamblea celebrada en
solidaria. Puede estar abiertaa | # integrantes el periodo evaluado
fa inclusion de género, pero la mujeres en fueron mujeres, lo cual
efectividad de sus estrategias | asamblea / total permite identificar e}
EQUIDAD DE de inclusion sdlo puede integrantes 56.60% nivel de inclusion de
GENERQ EN evaluarse a ravés de la activa | asamblea™ 100 género en los procesos
ASAMBLEA participacién de mujeres en de participacion
procescs de la toma de democrética de fa
decisiones. organizacion,
# integrantes En el periodo evaluado
: - | femeninos en el 61.11% de los
EQUIDAD DE Dimensionar la participacion de | 6rganos de ' integraﬂtes_de [Of
GENERO EN las mujeres en Ios cargos de di{e:cciénl,l organos dgfdireccmn,
ORGANOS DE direccién, administraciony | adminisiracién admlnlstfgc;ion y control
. DIRECCION . control, asf como la efectivided y control / total 61.11% son mujeres, lo cual
AD) v‘%FNiSTRﬁ\CI’ON de la organizacién solidaria par_a de integrantes pgrmlte Jldentzf]car el
Y CONTROL que fas mismas cumplan con: | en érganos de nivel de inclusién de
efeclividad sus funciones, direccion, genero en estos cargos
| adminisiracién de administracion y
y controf * 100 control.
El 18.87% de los
integrantes en la
Identificar la diversidad por asambiea celebrada en
edad en los procesos de # integrantes en el periodo evaluado
POBLACION participacibn dempcrética que | asamblea con cqrresponde a
JOVEN EN gargntuce el cump%lrr]iento dela | edad<=35 18.87% asomadps con edad
ASAMBLEA equidad y la inclusion, valores afios { total ' igual o inferior a 35
fundamentales para el buen * | integrantes en anos, lo cual permite
funcionamiento de la asamblea * 100 identificar el nivel de
organizagcion. inclusion de poblacion
joven en los procesos
de participacion.
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&
#integrantes en E10.00% de los
_ organos de integrantes en los
identificar la diversidad por- direccion, organos de direccion,

POBLACION edad en Jos cargos de direccion, | administracion administracién y control
JOVENEN administracion y confrol que y controf con son asociados ¢on
ORGANOS DE | garantice el cumplimiento de la | edad <= 35 0.00% edad igual o inferior a
DIRECCION, equidad y la inclusion, valores afios / fotal E 35 afios lo que

ADMINISTRACION | fundamentales parae!buen | integrantes en identifica el nivel de
Y CONTROL funcionamiento de Ia érganos de inclusion de poblacion
Qrganizacion. direccion, joven en los procesos
administracion de participacién de |a
y control * 100 organizacién.
2. PRINCIPIO DE A_DHESION VOLUNTARIA, RESPQN_SABLE Y ABIERTA
NOMBRE , R ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
(# asociados
habiles
. vinculados en el
periodo - # En el periode evaluado Ja
?; CRI\EIE%EDETO ? Mide la efectividad de la asociados Organizacion presentd
ASOCIADOS institucion encuanto al - habiles retirados ©  1.07% un crecimiento neto del
HABILES crecimiento de su base social. . en el periodo) / 1.07% de los asociados
- asoclados habiles.
- habiles totales al -
- inicio del perfodo
.~ evaluade * 100
En el periodo evaluado
Evidencia el nivel de operaciones ge ﬁgissgr? in volqmen
para favorecer el conocimiento, la 4 total € 1o Jansatcmqneg
. AGTIVIDAD habilidad y ef tramite en los . transhaciiones { 11.86 p?c:saczsgr?;?e: ‘dz E:igzzo )
- TRANSACCIONAL ¢ diferentes canales de acceso, total asociados ) favoresiando el '
informacion y gestion de la crecirmi;nto I
organizacién en sus asociados. L Y
sostenibilidad a iargo
: plazo de la organizacion.
. #operaciones
de desembalso En i|782$0fvdaiu|ado el
EQUIDADDE | Permite identificar latefacion | de crédito opéraciz)ngs?jse
GENEROEN entre hombres y mujeresenlos | destinadas a 0 .
NUMERODE | desembaclsos de operaciones de | mujeres { total 4167 desreer;::)zcgsgsdeocrnléadlto
OPERACICNES crédito. | de operaciones Organizacign se
de desembolso . .
de crédito * 100 destinaron a mujeres.
# asociados E!51.53% de los
vinculados en el asociados vinculados en

RELEVO Identifica la diversidad por edad periodo con el periodo evaluado

o _ng o o : .
cenERACiONAL L D el crecimiento de la base: ‘edad <= 35 afies |  51.53% | asociados con edad igual

social,

| total asociados |
- vinculados en el -

periodo ¥ 100

o inferior a2 35 afios lo
que identifica el nive!l de
inclusidn de
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En i periodo evaluado
los asociados reportaron

 Mide el nivel de satisfaccion de

los asaciados con el modelo ,
porcentaie de

un de nivel de
satisfaccion del 86.00%
con el modelo

q
86.00% cooperativo, los

NIVELDE cooperativo, los procuctos,
. SATISFACCION PETARNO, 105 PIoguctos, - catistaceion de
DEASOCIADOS — Seviciosy beneficics, que 1 asociados
;_ - estimula la permanencia y lealtad | productos, servicios y
con |a organizacion. beneficios, que estimula
: ' la permanencia y lealtad
; con la Organizacion.
3. PARTICIPAC%ON ECONOMICA DE LOS ASGCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD
NOMBRE : j; , ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
" B En el periodo evaluado
et 38.76% de los
asociados registran al

- menos un producto de
. ahorro a la vista y/o
CDAT active, lo cual

g e st
sHORR | Préctica det ahorro de sus 2 Oragogiraec?os oe 38.76% demuestra la
asociados, como valor * 100 promocion de una
cooperativo y familiar. cultura de ahorro y de
gestién financiera para
ef desarrofio
econdmico de los
asociados.
E163.00% de las
operaciones de
desembolso de crédito
efectuadas por la
Organizacién en el
periodo evaluado se
: Mide Ia oportunidad de # operacionas con realizé por un monto
] - accederalcréditoen | desembolso de crédito inferior a 3 SMMLYV, lo
INCLUSION condiciones razonables, | inferior a 3 SMMLV / 63.00% gue indica el proceso
FINANCIERA | conformalidad. Sebusca | total operaciones YR de inclusidn financiera
evaluar &l nivel de desembolso de crédito que desarrolla la
operaciones. en el periedo * 100 Organizacion,
otorgando créditos a la
poblacion que por lo
general no califica
como clientes del
sector financiero
tradicional.
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Permite identificar ia

 relacién enre hombres Y
- mujeres en los negocios

de la organizacion,

~ Volumen de negocio: es

En el periodo evaluado
el volumen de negocio

PC+2elPC+5=2;
Mayor de IPC + 5 puntos
| = 3).

pertoda anterior) ] /
(ejecucion de fondos

sociales del perfodo

. anterior / # asociados
- beneficiados durante ej
- periodo anterior} * 100

EQUIDAD DE ¢ el valor de los montos de volumen de negocio prorngtém riallzgdo por
GENEROEN créditos desembolsados | promedio hombres / 0.93 agogcéavgjes"r;“a e
VOLUMEN DE | durante ef afio + montos ¢ volumen de negocio ' ' I dyo @
NEGOCIO | de depdsitos captados promedio mujeres voumende
| durante el afio+ monto de : oper?:;%f;g; é) ?OTed'O
| aportes sociales recibidos , .
 durante el afio / nimero asociadas mujeres.
 de asociados que forman -
___partedel promedio. o 1 L
. El nivel de orientacion
de la cartera colocada
entre mujeres en ¢
: pericdo evaluade
EQUIDADDE Pe_rfnite ifientiﬁcar la defe{;i}beg!as?;:irgzito corresponde al 47.67%
GENERQEN ~ 'elacion entre hombres y  destinadas a mujeres / del tofal de
. J 0
NUMERG DE mueres en los  total de operaciones 47.67% operaciones de
_ _ p es
OPERACiONEs - _dosembalsosde & 0 e desembolso de
. Operaciones de crediio, crédito * 100 creditos, demostrando
f‘ la gestion de inclusién
- financiera de mujeres
: que realiza fa
: Organizacion.
- Mide l2 participacién que
tiene of capital | .
institucional deniro de los | 2POES amct}nizgfjos& N En el periodo evaluado
activos. Entendiendo por reserrtva i{? etéCIOﬂ © la Qrganizacién
 CAPITAL  capital institucional como | 2POMES " ondo dpara 18,309 mantuvo un capital
INSTITUCIONAL * {a principal fortaleza con amort;zacm ® e institucional del
i aportes + donaciones y o
: la gue cuenta fa | auxilios { total activos * | 18.32% respecto al
- organizacion, ya queno 100 total de activos,
. pertenece a un asoclado
en parficular, sino a todos.
. [(eiecucion de fondos En el periodo evaluade
Socﬁzzf:ég%c’do se presenté und
Mide el crecimiento de Ia asociados ggecc;;r;zintgreansggagj
ejecucion en fondos | beneficiados qurante el benefﬁ:i ado del
CRECMENTO | edesprmonat: | paeio i) 152 e o
EN FONDOS toma como réferencia el erJciaIes del periodo periodo anterior, lo que
SOCIALES POR . per 115.32% permite evaluar ¢!
valor del IPC (Menor de | anterior / # asociados :
ASOCIADO IPC + 2 puntos = 1; Entre | beneficiados durante e desarrollo de su objeto
BENEFICIADO p ! social mediante (a

ejecucion responsable
de los fondos sociales

. a fravés de actividades

en beneficio de sus
asociados.




COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
NIT: §00.145.149-3
Par. Jur Ne 2358 del 73 agosto de 1991

ACTA ASAMBLEA
¢ Evidencia el compromiso
y cumplimienio de la
| oroenaconsowea@l 4 asociados E12.18% del total de
COBERTURADE mejoramiento de la beneficiados de asociados fueron
| PROGRAMASY | .o de vida de sus programas y 2 18% beneficiados con
- BENEFICIOS | = dos 2 traves do | 2ctividades sociales e programas y
SOCIALES beneficios, programas y . Total de%s(?mados ac;tliwg?dgs soulalegoen
-~ actividades sociales que beriodo evaluace.
- permitan satisfacer
. necesidades de bienestar. -
En el pericdo evaluado
la rentabilidad obtenida
a partir del aporte
o . social corresponde al
Cuantifica los beneficios "
. i total beneficios 39.50% , lo cual
RENTABILIDAD | otorgados a los asociados ! total apories sociales 39.50% determina el nivel de

SOCIAL

en relacion con los
apories sociales.

*100

contribucion al
mejoramiento de fa
calidad de vida de los
asociados y sus
familias.

4 FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORTUNA Y

PROGRESIVA
NOMBRE : . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA  RESULTADC RESULTADO
_ : El gasto institucional
. S - N + gastosen asignado a los grupos de
PaRT :\CEPACEO?@ ._Qelte,r'mna la gﬁczen{:sa del gasto  educacion, igterés, on temas de
OELA institucional asignado a los grupos formacién & educacian. formacién e
ESUCACIQN_‘ _ de inferes, en temas de informacion / 100.00% ¢ informaci énl en el periodo
- FORMACIONE | educacion, formacién e . " P
INFORMACION. nformacion. total gastos evaluado corresponde al
: : 100 100.00% de! total de
- : gastos.
- # asociados que :
- COBERTURA | . . . participaronen El6.69% de los
- EN PROCESOS irl;fao ?rg:g?é?:i;gr?s?}ilizgss por lo menos asociades de |a
OE : . una de las Organizacion participaren
EDUCACION, | Constituye un aspecto centralde | uoioiecde en por Jo menos una de
: las responsabilidades y 6.69% porio m
FORMACION E 45 195p ] bré tod educacion, las actividades de
INFORMACION et;]r% amzz?ﬁlor;?tsstg ZO Ire 0 1;; U formacion e educacion, formacién e
PARA que dp n len ; 08 CIEMOS | informacion/ informacién realizadas en
ASOCIADOS & excelencia. total asociados el periodo evaluado.
* 100
PARTICIPACION Ei 351.85% de fos
EN PROCESQS Sumatoria directivos convocados,
DE L.a educacion y formacion debe directivos participaron, en el periodo
EQUCACION, ! esfardirigida a mejorarel ! participantes / 251 850 evaluado, en los
FORMACION E - dessmpefio de fos miembrosen | total directivos i procesos de educacion,
BFORMACION cargos directivos, - convocados® formacion e informacién
PARE ' 100 programados por {a
DIRECTIVOS Organizacion.
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PARTICIPACION |
- EN PROCESCS | Sumatoria
bE . Directivos: incluye a los asociados | empleados £1100.00% de los
- EDUCACION, que hacen parie del consejode | participantes / 100.00% empleados convocados,
FORMACION E  administracion, junta de vigilancia, | total empleados = I participaron, en el periodo
INFORMACION comités de apovo. convocados ™ evaluado, en los
PARA 100
EMPLEADQS.
Identifica el nivel de compromiso
de la organizacién al realizar la
difusion del modelo econdmico En ol peri
solidario, a travas de los diferentes ne p_enpdo e"a't,‘ad"
' canales con los que cuenta la total gasios en % d?stlno un 0.00% de
. DIFUSION institucion (Talleres, charlas, difusion fotal de gastos para la
- COOPERATIVA = boletines, informacién en pagina ©  cooperativa y 0.00% d‘f“?’of‘ del modaio
 YSOLIDARIA | web, etc). Las aclividades | solidaria / total economico solidario a
. iniciadas con el propésitode © gastos * 100 traves de los diferentes
promover productos y servicios canales con IO.S gue
especificos de |a entidad no cusnta la Organizacion.
deberian incluirse en este
indicador.
{gastos en
educacion,
formacién e
informacion
_ : periodo
3 CRECIMIENTO - o ’ o analizado - En el periodo evaluado
DE INVERSION | Mfdg el crecimiento de fa inversion gastos en se prasenté un
EN . reglizada en ;gdos los procesos de . educaclz[én, crecimiento de inversién
. EDUCACION. educacion, formacion e formacion e 11.41% | en educacion, formacién
 FORMACION E mformacnon a directivos, zﬂ_formacién e informacion. respecto al
INFORMACION. | asociados y empleados. perlo_do periodo periodo anterior,,
“antenior) / gastos | 11.41%
: - en educacién, |
formacione
informacién
. periodo perfodo | i
anterior * 100
5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNQ
NOMBRE : : ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA {RESULTADO RESULTADO
En el periodo evaluado
o ;
Mide 1a proporcién de los activos total el zéSEn/Oar?; ;c;:naé:g;os
FUENTES DE que se esta financiando con obligaciones " ) d
FINANCIACION | recursos de terceros (deudas gac 356% | [Culroos EXLmos 0.Ce
EXTERNA bancarias o compromisos con ﬂnancllerels! terceros (f.ieudas
terceros). t_otai activo * 100 bancarlas D
COmpromisos ¢on
terceros)..
5 : | asociados con El 15.10% de los
e . Revela el grado de 80% de ahorradores de Ia
Cgf—? %%;ié%?gé%% diversificacion de los depositos - depositos/ Total 15.10% Organizacion poseen
T ' &n ios ahoradores. - ahorradores * depositos que
: i 100 concentran ef 80
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CONGENTRACION |

. # asociados con

Revela el grado de 80% do

E135.23% de los
deudores de la

OF CREDITOS diversiﬁcaiciég ded%os créditos en creditos/Total de 35.23% Qrganizacién poseen
: 08 deudores. deudores * 100 | créditos que concentran
ej 80
Del total de ingresos
obtenides por la
organizacion en el
Determina el porcentaje recibido - periodo evatuado, el
INDICADOR DE © PO concepto de patrocinios, con valor patrocinios 0.00% fueron originados
- lafinalidad de establecersu recibidos de 0.00% or patrocinios recibido:
PATROCINIOS . . . terceros / fotal por patrocinios recibidos
independencia financieray ¢ naresas * 100 de terceros, lo que
administrativa. 9 permite determinar su
nivel de independencia
financiera y
administrativa,
La arganizacion cumple
en un 100.00% las
: 4 normas de bugn
. Determina el porcentaje de | cumplimientos gobierno ysu
- cumplimiento de las normas de  de normas de i Stitﬁ;gﬁ;?'g}? ol fin
CULTURADE  : buen gobierno y su compromiso | buen goblemo / 100.00% | d i | i "
BUEN GOBIERNO . institucional, conelfinde = total de AT 08 proteger os Infereses
_ : : L : de los asociados, lo cual
proteger los intereses de los - cumplimientos se encuentra soportado
asociados. : establecidos * P
100 en documentos que
amparan su adecuada
aplicacion y
cumplimiento,
& PRINCIPIO DE SERVICIC A LA COMUNIDAD
NOMBRE ; - ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO ; RESULTADO
. gaslosy En el periodo evaiuado
GASTOSY Evidenciaelapotedela  * contribuciones la organizacion desting
' CONTRIBUCIONE - organizacion para dar . del perfodo en un 0.37% para atender
ENFAVYORDE | satisfaccidn a las necesidades favor de las 0.37% necesidades
LAS - ecandmicas, sociales y culturales | comunidades / economicas, sociales y
. COMUNIDADES | en favor de la comunidad. total de gastos cu'turales en favor de la
00 comunidad.
El 0.00% del total
desembolsos de créditos
q vabic}lr q otorgados por la
Eval - esemooiso de Organizacion en el
valia los montos de crédifo creditos con sriodo svaluada
CREDITCS CON oforgados a organismos de incidencia tEvieron ncidencia
INCIDENCIA caracter municipal icl itari 008 o .
COMUNITARIA comuniiaﬁo g gﬁl'ic?:d?aesnél:!lo G?E?;In\lft;g? / o comunitaria en razon a
: sector - desembolsos de aue fu_eron otorgad’os 2
‘  ereditos en ol organismes de caracter
oo * 100 . municipal, de servicio
periodo comunitario o entidades

de! sector.
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El 0.24% del total
: valor desembolscs de créditos
_ . Evalia los monios de crédito  © desembolso de otorgados por la
CREDITOS PARA r:}estinados a ﬁngnciar - créditos para Organizacién en el
| FINES [ neces[dadgs de frabajo y activos | fines productivos 0.24% peripdo evalugdo, se
. PRODUCTIVOS | fijos vinculados al ciclo / total destinaron a financiar
. productivo de todo tipode | desemboisos de necesidades de frabajo y
: negocio. créditos en el activos fijos vinculados al
periodo * 100 ciclo productivo de todo
tipo de negocio.
erogaciones o
contqbg;to_nes Del fotal de gastos y
Fvidencia ¢l compromiso defa | Poa lnfcialtivas contribuciones
o P sobre el cuidado .
organizacion con el desarrollo de del medio efectuadas en sl pariodo
| ACCIONES PARA | la comunidad, en conjunto con ambiente / en favor de ias
EL MEDIO los cludadanos, movimientos y astos 100.00% comunidades, €l
AMBIENTE 0rganismos sociales entomo a la o ongtribucigﬂes 100.00% correspondié a
preservacion det medio del periodo en iniciativas scbre el
ambiente. L favor de las cuidado f:!ei medio
| dades” ambiente,
comuni
100
En el periodo evaluado
la participacion de
Evalia la paricipacion de #de proveedores locales
; roveedores locales frente at roveedores frente al total de
PROMOCION P otal d 4 o | P les / totales | proveedores fue del
PROVEELIORES fon*es?taanég giiﬁir?&f }de la ;Zigesdoreg d: - 68.06% 68.06% , lo que permite
Locales - ¢ = : medir el fomento ai

desarrolio de la
ecanomia sostenibie en
la zonz de influgncia de

la Qrganizacion.

7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

4
i NOMBRE . ANALISIS DEL
E INDICADOR PROPOSITO FORMULA | RESULTADO RESULTADO
|
| Evaliia ol monto de | obligaciones E1'100.00% de las
FONDEO valila €1 monto de 1as \ financieras con obligaciones financieras
| ohligaciones financieras ; o
TOMADQ DEL sdeuinidas con of fdades elsector | 440 00 de fa Organizacion
SECTOR : ﬁm gtsf ”On?a: ?T;;OBI:‘S . solidario / total i fueron adguiridas con
soLoeri0 . ° Se?,mf‘? encianao s obligaciones ofras entidades de}
 nlegracion Ue @ Organizecion. g s dieras * 100 sector.
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 Evaliaelmontodelas . . _ E1100.00% de las
INVERSIONES | inversiones realizadas con ofras Envetrsm?z o ef 5 mvercs)lones que posse la
CONELSECTOR entidadesdelsector, 0 508101 100,00% rg?;”“""“’“ >
SOLIDARIO evidenciando Ja integracion de fa | ) consuyeran con
organizacion folales *100 . entidades del sector
' solidario.

valor pagado

durante sl afto a En el periodo evaluado e

10.61% del total de

Se evidencia el porcentaje de g:tg‘]aar;fcni:jons dg gastos se destinaron al

CONTRIBUCIONE | contribucion en 1a participacion goiras y pago de la contribucion

VOLUNTARIAS con diferentes organismos de oraanizaciones en fa participacion con
PARAEL integracion del sector solidario y e% Alianzas o 10,61% | diferentes organismaos de

SECTOR en olras organizaciones en pro acuerdos de integracion del sector

SOLIDARIO de los beneficios de los grupos ” solidario y en ofras
o cooperacion o

de interes. organizaciones en pro de

para el sector
solidario / fotal
de gastos * 100

los beneficios de los
grupes de interés.

La erganizacién obtuvo
en el periodo evaluado
un 61.98% de beneficios
por 1a generacién de

Compara la diferencia entre la valor economias
contratacion individual con la

| ECONOMIAS DE | abtenida de manera conjunta con generadas en
- alianza con el

ESCALA olras organizaciones def sector or solidar 61.98% eccnomias de escala
GENERADAS | soldario, identficandoel 0 57080 mediante la contratacion
beneficio econdmico parala a(i:iZizoarsef 150'8 conjunta con ofras
institucion, organizaciones de!

sector solidario

El delegado ef sefior Luis Fernando Quintero Duarte expresa a la Asamblea que le parece muy
bueno el informe del balance social ya que nos muestra ia radiografia de como estd distribuido la
participacion e inclusidn de los ascciados.

Este Informe de Balance Social es puesto a consideracion y aprobacion de fa XXXIII Asamblea
General de delgados por parte de la presidente Adelina Navarro Bohorquez y finalmente aprobado
por unanimidad es decir 47 votos a favor

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

La Presidente de la Junta de Vigilancia de ia Cooperativa COOPIGON |a sefiora Torcoroma Garcia
Duarte presenta a la XXXIII Asamblea General de Delegado el informe de la Junta de Vigilancia
como ¢érgano encargado del control social que permite el fortalecimiento y desarrollo de los principios
de autonomia, autocontrol y autogobierno de la cooperativa, a continuacion, presenta el Informe de
Gestién de la vigencia 2023, en el cual se detalla el cumplimiento de sus afribuciones y funciones en
pro de garantizar la prestacion de un servicio eficaz y de calidad a los asociados ylo clientes.

Cabe resaltar, que Ia Cooperativa con el fin de brindar asesoria e informacion oportuna a nuestros
asociados, ha implementado canales de comunicacion como las redes sociales, portal transaccional,
corren slecirdnico, pagina web, chat en linea WhatsApp y buzdn de sugerencias, los cuales son
atendidos a la mayor brevedad posible buscando fa satisfaccién de nuestros asociados y visitantes.
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FONDO DE EDUCACION Y SQOLIDARIDAD

Los recursos destinadas, se ejecutaron conforme a la normatividad vigente, dandose un adecuado
manejo como lo establece la legisiacidn Cooperativa. En el afic 2023 se aplicd del fondo de
educacion de los pasivos por valor de $8.537.139 y con cargo al gasto aprobado por el Consejo de
Administracion, buscando ef beneficio directo de nuestros asociados.

Se aplico el fondo de solidaridad por valor de $8.537.139 del pasivo y una vez agotado este se acudid
con cargo al gasto segln autorizacion del Consejo de Administracion.

Se realizo el pago a la DIAN por la declaracion de renta AG 2022 con el 89% del fondo de Educacion
y el 1% del fondo de Solidaridad dando cumplimiento al ordenamiento juridico segtn articulo 142 de
la Ley 1819 de 2016 girando a ia DIAN el 20% de los excedentes de su ejercicio econdmico 2022
equivalentes a $8.537.139.

La Junta de Vigilancia se reunid 12 veces durante el afio 2023 una vez por mes, ademas se realizaron
2 reuniones extraordinarias en las cuales se verifico el cumplimento de [a reglamentacion establecida
por fa cooperativa para ia ejecucion de fos procesos, buscando la satisfaccion de nuestros asociados
y/o clientes.

La Induccion cooperativa fue realizada mensualmente para nuestros asociados.

El saldo def fondo de sclidaridad se distribuyd en ayudas médicas y funebres. Se dio continuidad & los

gonvenios con especialistas en la ciudad de Ocana en convenio con la Fundacion Crediservir y siglo
XXl en Bucaramanga.

BALANCE SOCIAL

El objetivo ha sido siempre el bienestar de nuestros asociados y comunidad en general contribuyendo
a mejorar su calidad de vida basadas en nuestras funcicnes y los principios cooperativos dando
estricto cumplimiento al codigo del buen gobierno corporativo.

RECOMENDACIONES

La junta de vigilancia invita a todos los delegados para que seamos voceros de tan importante evento
en donde dispersemos toda la informacion a nuestros asociados, principalmente para que
incrementemos los aportes sociales por medic de la capitalizacion atendiendo lo establecido en el
estatute y demas actividades desarrolladas por ia Administracion. Ademas, para que se genere una
campafia importante de actualizacion de ia informacidn, con el propasito de mejorar la base de datos
y asi poder orientar mejor las campafias comerciales y sociales, facilitando el cumplimiento de las
normas que emita la superintendencia de la economia solidaria.

Se verifico el buzén de sugerencias no encontréndose quejas ni reclamos por parte de asociadoes,
sclo felicitaciones y recomendaciones las cuales fueron tenidas en cuenta,

Por lo anterior la junta de vigilancia considera que la gestion social desarrollada por la cooperativa
durante la vigencia 2023, se ajusta a las disposiciones legales y estatutarias de nuestra cooperativa,
hemos encontrado espacio y respeto necesario para el ejercicio de nuestras funciones.

AGRADECIMIENTOS

En nombre de los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia expresamos nuestro
agradecimiento a la XXXIIl Asamblea General de delegados por la confianza brindada, consejo de
administracion, gerencia, Revisoria Fiscal, funcionarios por |a cotaboracion y disposicion para llevar a
cabo nuestras funciones. Siendo este afio fleno 'de oportunidades y crecimientc para la cooperativa,
logros obtenidos manteniendo principios que buscan el heneficio para todos los que hacen parte de
ella como son los miembros directivos, empleados y comunidad donde Coopigon hace presencia, o
que incrementa |a credibilidad y fidelizacion al sector.

Es por esto por lo que la Junia de Vigilancia, continuaré con su compromiso permanente en la
realizacion de sus funciones, v poder contribuir al desarrollo social y econémico con valores para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Cordialmente,

TORCOROMA GARCIA DUARTE
Presidente Junia de Vigilancia
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Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal Sobre los Estados Financieros
Para: Asamblea General de Delegados

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
Gonzalez, Cesar

En representacion de A&G Auditoria y Gestion SAS, por quien actio como desighada
para el cargo de revisor fiscal en la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO COOPIGON, presento el siguiente informe y dictamen de los estados
financieros con corte a diciembre 31 de 2023.

1.

Informe sobre los Estados Financieros

He auditadoc los Estados Financieros adjunios de COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON, los cuales comprenden
el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, que se presentan
comparados con los del afio 2022, los estados de resultados integrales, el estado
de cambios en el paltrimonic y el estado de flujos de efectivo, en los afios
terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi como las notas explicativas de
los estados financieros y un resumen de las politicas contables significativas.

Tales estados financieros fueron preparados conforme a las Normas de
Contabilidad e Informacién Financiera consagradas en el Anexo 2 del Decreto
242012015 y demas normas maodificatorias, salvo lo correspondiente al tratamiento
de la cartera de crédito y los apories sociales, temas que fueron examinados de
acuerdo con la normatividad expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y io contemplado en el Decreto 2496/2015.

Responsabilidad de la Administracién y de los encargados del Gobierno de la
Entidad en relacién con ios Estados Financieros

La Administracidn de la entidad es responsable por establecer y mantener un
adecuado sisterma de control intermno que permita salvaguardar sus activos y los de

terceros en su poder vy, dar un adecuadoe cumplimiento a los estaiutos y a las
decisiones de {a asamblea.

Para dar cumplimienio a estas responsabilidades, la administracion debe aplicar
juicios con el fin de evaluar los beneficios esperados y 10s costos conexos de los
precedimientos de control que buscan suministrarle a la administraciéon seguridad
razonable, pero no absoluta, de |la salvaguarda de los activos contra pérdida por el
uso o disposicidon no autorizado, que fas operaciones de ia entidad se ejecutan y se
registran adecuadamente y para permitir que la preparacion de los estados
financieros esté libre de incorreccion matenal debido a fraude o error y de
conformidad con las normas de contabilidad.

. Responsabilidad de la Revisoria Fiscal en Relacién con los Estados

Financieros

Mi objetivo es cbtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su
conjunto estan libres de eror material, debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene mi opinién. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Nomas de Auditoria de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia siempre
detecte un error material cuando éste exista. Los errores pueden deberse a fraude
oeror y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios foman basandose en los estados financieros.
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Como parte de una auditoria de conformidad con fas Normas de Aseguramiento de
ia Informacion adoptadas en Colombia, aplico mi juicio profesional y mantengo una
actitud de escepticismo profesionaldurante toda la auditoria. También:

a. ldentifigué y valoré los riesgos de incotreccidbn material en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de
auditorfa para responder a dichos riesgos y obtuvimos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para expresar mi opinion. El
riesgo de no detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado
que en &l caso de una incorreccidon material debido a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas ¢ la elusion del control interno.

b. Obtuve un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de cada
circunstancia.

c. Evalué lo apropiade de las politicas contables aplicadas vy la razonabilidad de las
estimaciones confables y la correspondiente informacion revelada por Ia
administracion.

d. Conclui sobre lo adecuade de la uiilizacidon, por parte de la administracion, del
principio contable de empresa en marcha y, basandome en la evidencia de
auditoria obtenida, deduje que no existe una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en marcha. Mis
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
mi informe de auditoria.

e. Evalue la presentacién y contenido de los estados financieros, incluida ia
informacion revelada, de modo que fogren una presentacion razonable.

. Opinidén

En mi opinion, los Estados Financieros, fielmente tomados de los libros de
contabilidad, certificados y adjuntos a este informe, presentan razonablemente, en
todos los aspectos de importancia material, !a situacidn financiera de
COOPERATIVA ESPEC!ALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON, a
diciembre 31 de 2023, asi como los resultados de las operaciones, los cambios en

el patnmonio, los cambios en los flujos de efectivo correspondientes al gjercicio
terminado en esa fecha.

. Fundamentio de la Opinién

Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAS). Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen méas
adelante en la seccion de Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la
auditoria de los estados financierosde este informe.

Soy independiente de COOPIGON de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (IESBA — por sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a mi auditoria de los estadosfinancieros en Colombia y he
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y aprepiada para
proporcionar una basepara mi opinidn de auditoria.

. Informe Sobre Otfros Requerimientos Legales y Reglamentarios

La administracion de la Entidad también es responsable por el cumplimiento de
ciertos aspectos regulatorios en Colombia, relacionados con la gestion documental
contable, la preparacion de informes de gestion y el pago oportuno y adecuado de
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los apories al Sistema de Seguridad Social Integral; mi responsabilidad como
Revisor Fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de revisién para emitir un
concepto sobre fo adecuado del cumplimiento. De acuerdo con el alcance de mi
trabajo, y la evidencia obtenida, conceptud que:

Los estados financieros auditados reflejan el impacto de los diferentes riesgos
empresariales a que esta expuesta la entidad, en desarrollo de su objeto
estatutario, el cual fue estimado con los Sistemas de Administracion de Riesgos que
implementod para su gestion, en particular los relacionados con el riesgo de Lavado
de Activos y Financiacién del Terrorismo — SARLAFT, El Sistema de Administracion
de Riesgo de Credito-SARC, el Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez-
SARL, el Sistema de Administracion de Riesgo Operativo-SARC y el Sistema de
Administracion de Riesgo de Mercado-SARM.

En armonia con lo antes dispuesto conceptio:

a. lLa correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de
registro de asociados, se lleva y se conservan debidamente.

b. La contabilidad de la entidad durante el afo terminado el 31 de diciembre de
2023 ha sido llevada conforme a [as normas legales y a [a técnica contable y las
operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea General de Delegados y del Consejo de Administracion.

¢. Existe concordancia entre los estados financieros y el informe de gestion
preparado por los administradores a diciembre 31 de 2023,

d. Las inversiones del Fondo de Liquidez han sido constituidas en entidades
financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera, dentrc de los limites
sefialados por Consejo de Administracidn; durante el 2023 se mantuvo montos
superiores a los exigidos por la legisiacion respectiva.

e. La entidad da continuidad a lo dispuesto por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, a través del Capitulo I del Tifulo 1V de la Circular Basica
Contable y Financiera expedida mediante Circular Externa No. 22 del 28 de
diciembre de 2020, en lo referente al sistema de administracion de riesgo
crediticioc SARC, con énfasis en [a aplicacién de los criterios minimos a tener en
cuenta en el otorgamiento de créditos; la calificacién de la cartera de créditos
por nivel de riesgos; la evaluacidn total de la cartera mediante una metodologia
aprobada por el o6rgano de administracion permanente y otros asuntos. El
proceso es monitoreado y ajustado de manera permanente buscando un aito
cumplimiento a la norma precitada.

f. Se ha realizado la definicién de normas internas respecto al Capitulo 11l del
Titulo IV de la norma precitada sobre la implementacién del Sistema de
Administracién de Riesgo de Liquidez, el cual es monitoreado permanentemente
por el comité SIAR y Consejo de Administracion, se avanza en la gestion de este
riesgo atendiendo, ademas, las recomendacicnes de la revisoria fiscal.

g. COOPIGON ha implementade el Capitulo IV, Titulo IV de [a CBCF respecto al
Sistema de Administracidn de Riesgo Operativo; en este sentido, mediante una
matriz se controlan y gestionan los riesgos a los cuales se ve expuesta la
entidad de manera permanente; realizando el registro de los eventos de riesgo
materializados, la documentacién pertinente a este riesgo fue aprobada por el
Consejo de Administracion v permite que el SARO sea monitoreado de manera
permanente vy los resultados de estas actividades sean informados al comité
SIAR y Consejo de Administracion, asi misme la entidad avanza en la gestion de
este riesgo atendiendo las recomendaciones de la Revisoria Fiscal.

h. Del Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado considerado en el
Capitulo V del Titulo IV de la CBCF se preciga que la entidad ha desarrollado ios
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documentos requeridos segdn el alcance de la norma y estos fueron
debidamente aprobados por el Consejo de Administracion; se avanza en la

gestidn del SARM atendiendo, ademas, las recomendaciones de la revisoria
fiscal.

i. Respecto a lo dispuesto en el Capitulo |, del Titulo V, de la Circular Basica
Juridica emitida mediante la Circular Externa No. 20 del 18 de diciembre de
2020 por la Superintendencia de ia Economia Solidaria, sobre la Administracion
del Riesgo de Lavade de Activos y Financiacion del Terrorismo, SARLAFT Ja
entidad continua el proceso de estabilizacidén del riesgo LA/FT en el nuevo
software y atendiendo las recomendaciones impartidas por parte del érgano de
fiscalizacién, orientadas a la mejora continua del sistema, el cual se encuentra
en monitorec permanente, lo que permite una adecuada actualizacion vy
adaptacion, teniendo en cuenta los cambios normativos e internos de la entidad,
convirtiéndose en un sistema dindmico, con recursos, presupuesto vy
responsables.

j. Los recursos de captacién han sido invertidos conforme a la ley y la
normatividad vigente, manteniendo un Fondo de Liquidez conforme a las
disposiciones legales. Los recursos sobrantes son aplicados a la colocacion de
crédito.

k. Los limites a las operaciones en materia de captacion, colocacion, aportes e
inversiones se cumplieron durante todo el afio y no existe concentracion de
riesgo en una misma entidad que supere el 10% del patrimonio técnico.

|. Laentidad da cumplimiento al indicador de solvencia al cua! se refiere el decreto
1068/2015.

m. La distribucién de excedentes del ejercicic 2022 se ejecutd y se ajustd al
proyecto aprobado por la Asamblea General de Delegados y las normas legales.
En tal sentido se hicieron las apropiaciones para los fondos sociales, Jos cuaies
fueron ejecutados en la medida en que fuercn solicitados por los asociados y
evaluados por las instancias correspondientes.

n. De los apertes al Sistema de Seguridad Social y en atencion a lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, y con base en el resultado de las pruebas
practicadas, hago constar que la entidad, durante el ejercicio economico de
2023, presenté oportunamente la informacion requerida en las autoliquidaciones
de aportes al Sistema de Seguridad Social que le competian en el periodo y no
se encuentra en mora por concepto de aportes al mismo.

0. La entidad ha atendido adecuada y oportunamente sus obligaciones en materia
comercial, laboral y fributaria, asi como en lo relacionado con los derechos de
autor y protecciéon de datos persaonales,

p. En consideracion a o referido en el paragrafo 2 del articulo 87 de la Ley
1676/2013 dejo constancia que la entidad no ha obstaculizado de ninguna forma
las operaciones de factoring que los acreedores y proveedores han pretendido
efectuar con sus respectivas facturas de ventas.

. Informe Sobre el Cumplimiento a los Numerales 1 y 3 del Articulo 209 del
Codigo de Comercio

a. En desarrolio de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los
numerales 1° y 3° del articulo 208 dei Codigo de Comercio, relacionadas con la
svaluacion de si los actos de ios administradores de la entidad se ajustan a los
estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la Asamblea y si hay y son
adecuadas las medidas de control inferno, concepitio que COOPIGON, ha
observado medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia
de sus bienes y de los de terceros que pueden estar en su poder. Nuestra labor
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de evaluacién del sistema de control internc fue desarroliada selectivamente
cumpliendo con los procedimientos para tal fin.

b. Los asuntos relacionades con el Control Interno fueron expuestos en su debida
oportunidad por la Revisorila Fiscal a la Administracién, con las
recomendaciones e instrucciones que consideré necesarias para mejorar el
Control Interno y los sistemas de administracion de riesgos implementados por
la entidad.

c. La administracion evallo y dio respuesta a las comunicaciones de control
interno y ha venido implementando las recomendaciones e instrucciones
pertinentes para mitigar los riesgos y optimizar el sistema de control interno.

d. De acuerdo a mis conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo

cierre que puedan tener un efecto material en los estados financieros.
De los seficres Delegados,

JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA

Revisor Fiscal T.P. 63055-T

Delegado por A&G Auditoria y Gestion S.A.S TR 3268
Bogota D.C., febrero 28 de 2024

FEB 001 2024

Una vez realizada la presentacion de informes de Consejo de Administracion y Gerencia,
Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal se abre debate de inquietudes y preguntas por parte
de los delegados de la XXXIil Asamblea General.

El sefior Luis Fernando Quinterc Duarte delegado manifiesta preoccupacion por la idea del
consejo junto con la gerencia de guerer construir un Auditorio con el propdsito de tener
un lugar amplio para realizar las asambleas, actividades de Coopigon v se puede
alquilar para eventos donde este genere un ingreso sobre un active improductivo

Ei Doctor Jose Jair Gonzalez Gamba, Reviser Fiscal aclara al sefior Luis Fernando
Quintero Duante, delegado que la construccion aumenta el activo y no pone en riesgo los
excedentes de la cooperativa porque solo hay que tener en cuenta la liquidez de la

empresa, no se estaria violando 1a actividad de la cooperativa de ahorro y crédito donde
los activos improductivos pueden generar ingresos.

Se concluye que la cooperativa a pesar de generar pocos ingresos se mantiene y

cumple con las politicas que ayudan a cumplir los retos de la administracion y ios
requisitos exigidos a la norma.

El delegado Naun Alexander Molina Rincon, miembro actual del consejo de
administracion explica al delegado Luis Fernando Quintero Duarte que el consejo de
administracion para tomar decisiones pide asesoria al revisor fiscal y se apoya en el
estatuto y reglamentos de la cooperativa, para no incurrir en faltas, ademas es solo una
propuesta se debe revisar los pro y los contra para dar inicio al proyecto y si no es
factible no se realiza, solo es para utilizar los lotes que no estan produciendo ingreso.

Habiendo hecho las intervenciones de los delegados y quedando aclarado el tema
acerca de los informes presentados por el Consejo de Administracién, la gerencia,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal se somete a consideracion el informe de gestién y &l
balance social a la XXX!i Asamblea General de Delegados por parte del presidente de

la Asamblea General el sefior Carmen Angel Madariaga Manzano aprobados por
unarimidad es decir 47 votos a favor.

8. Estudio y aprobacion Estados Financieros
El Doctor José Jair Gonzalez Gamba revisor fiscal, presenta graficamente los Estados
Financieros con corte a diciembre 31 de 2023, donde expone de manera general la
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situacion en la que se ubica la Cooperativa frente al sector Cooperativo, resaltando el
cumplimiento con las normas, reglamentos y el estatuto. Finalizando con felicitaciones
para el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y funcionarios de la entidad por los
resultados presentados en los diferentes informes, manifestando que la cooperativa puede

continuar el negocio sin ninguna preocupacion que los indicadores estan dentro de los

rangos establecidos y que no hay ningln riesgo, puesto que se han cumplido a
cabalidad.

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Para Asociados y tercercs

Declaramos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de cambios en el
Patrimonic a diciembre 31 del afio 2023 de la Cooperativa Especializada de Ahorro y
Credito COOPIGON, en nuestra condicion de Representante legal y Contador Pablico con
base en las normas de informacién financiera aceptadas, aplicadas uniformemente a los
del afio inmediatamente antericr asegurando que presentan razonablemente la posicion

financiera a 31 de diciembre de 2023 y de los estados de efectivo por el afio terminado en
el 2023 y que ademas:

» Las cifras incluidas fueron fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

> No ha habido irregularidades que Involucren administradores © empleados que

puedan tener efecto de importancia relativa scbre (os estados financieros enunciados
anteriormente.

» Aseguramos la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones restringidos de acuerdo con corte de documentos y con
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el gjercicio del
afio 2023 valuados bajo métodos de reconocido valor técnico.

> Caonfirmamos la integridad de la informacién proporcionada respecto a que todos los
hechos econdmicos han sido reconocidos en ellos.

» Los hechos economicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de
los estados financieros basicos y sus respectivas notas explicativas, incluyendo sus

gravamenes, restriccion de aclivos, pasivos reales y contingentes como también las
garantias gue hemos dado a terceros.

» No existen hechos posteriores a! final del periodo que requieran ajuste o revelacion
en los estados financieros o en las notas consecuentes.

> Esta certificacion se expide en consideracion al Decreto 2420-15 Decreto 2496-15
compilados en el Decreto 2483 dei 28 de diciembre del 2018. Con esta certificacion
declaramos que las afirmaciones se derivan del estatuto contable sobre existencia,
derechos, cbligaciones y valuacién se cumplen satisfactoriamente en la preparacion
clasificacién y revelacion de los estados financieros que se certifican.

Expedida en Gonzalez a los dos (02) dias del mes de febrero de 2024,

TORGOROMA GARCIA TORRES ANGIE CLEMENCIA MENDOZA GALVIZ
Gerente General ContadoraT.P. 183141-T
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NiT: 800.145.1409-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A diciembre 31 de:
Cifras expresadas en pesos colombianos

ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
Caja
Bancos y otras entidades financieras
Efectivo restringido
INVERSIONES
Inversiones en instrumentos de patrimonic
CARTERA DE CREDITCS
Créditos de consumo
Intereses créditos de consumo
Pagos por cuenta de asociados credito consumo
Deterioro créditos de consumo
Deterioro intereses creditos de consumo
Deterioro cuenta de asociados crédito consumo
Microcrediio empresarial
intereses creditos de microcrédito
Pagos por cuenta de asociados microcrédito
Deterioro creditos de microcrédito
Deilerioro intereses crédites de microcrédito
Deteriore pagos por cuenia de asociados
Craditos comerciales
Infereses crédifos comerciales
Deterioro créditos comercigles
Detericro intereses créditos comerciales
Deterioro general de cartera
Creditos Productivos
intereses creditos productivos
Deterioro creditos Productivos
Deterioro intereses créditos Productivos
CUENTAS POR COBRAR
Avances y Anticipos Entregados
Anticipo de impuestos
Responsabilidades pendientes {Asociados)
Otras cuentas por cobrar
ACTIVOS MATERIALES
Terrenos
Edificaciones
Muebles y equipos de oficina
Equipo de computo y comunicacion
Equipo de fransporte
Maquinaria y equipo
Depreciacion propiedad planta y equipo

NOTAS

4

8

ACTIVOS KO CORRIENTES MANTENIDCS PARA LA

VENTA

Sienes recibidos B0 0ago

QTROS ACTIVOS

Licentias

Amorizacon Acumulada
PASIVOS

DEPOSITOS

g

10

11

2023

9,869,124,466
1,062,228,290
163,538,650
344,809,047
553,680,593
144,130,256
144,130,256
7,305,766,364
5,917 ,240,263
52,277,773
597,600
-151,436,138
-1,803,061
-597.,600
1,685,083,803
13,234 459
930,400
-101,294,666
-740,107
930,400
10,863,553
140,394
-1,303,626
-16,847
-121,901,413
5,650,631
7,113

-84,760

-107
21,325,676

0

5,249,779
32,633
16,043,264
1,304,011,380
174,800,000
1,107,801,250
- 102,385,298
87,911,020
5,210,000
45,611,280
219,407 473

30,000,000
30,000,000
1,662,500
8,625,840
6,963,340

5,756 60
5,285,104,436

2022

10,045,100,893

1,025,775,332
137,713,650
231,614,997
656,446,680
139,364,519
139,364,919
7,605,016,693
5102,410,262
37,779512
177,000
-35,018,566
-502,996
-177,000
2,740,702,955
20,500,337
467,800
-178,7156,369
1,931,155
467,800
13,899,716
176,152

0

0

94,284,155

0

0

0

0

27,266,052
12,376,000
4,731,909
158,143
10,000,000
1,242,662,391
174,900,000
1,074,400,000
69,960,798
61,798,825
5,210,000
42,430,715
-186,037,947

0

0

5,015,806
6,630,840
-1,614,934
6,004,758.916
5,422,585,343

$

175,976,427
36,452,958
25,825,000

113,194,051
-102,566,092
4,765,737
4,765,737
-299,250,329
814,830,001
14,498,261
420,600
116,417 572
1,450,965
420,600
1,055,618,152
-7,265878
462,600
-77,420,703
-1,191,048
462,600
-3,036,163
-35,758
1,303,626
16,847
27,617 258
5,650,631
7,113
84,760

107
-5,940,376
-12,376,000
517,870
125,510
6,043,264
61,348,989
0
33,401,250
32,424,500
25,712,200
0

3,180,565
-33,369,526

30,000,000
30,000,000
-3,353,406

1,995,000
-5,348,406

-247.947 956
-137,480,907

%

3.55%
18.75%
48.87%

-15.62%

3.42%

3.42%
-3.93%
15.97%
38.38%

237.63%
332.45%
288.46%
237.63%
-38.52%
-35.44%

. 98.89%

-43.32%
-61.68%

98.89%
-21.84%
-20.30%
100.00%
100.00%

29.29%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
-21.79%

-100.00%

10.94%
-79.36%
60.43%
4.94%
0.00%
3IN%
46.35%
41.61%
0.00%
7.50%
17.94%

100.00%
100.00%
-66.86%
30.09%
331.18%
4.13%
-2.54%
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LONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS QUE ADMINISTRA Y OPERA LA
CAMARA DE COMERGCIO
CAMARA DE COMERCIC DE AGUACHICA

Nit. B00.073_355-4
DEL REGISTRO MERCANTIL

Likro:
Numero Registro: 2888
Fecha: 2023-04-14
Hora: 09:16:07

Expediente: S0800076
ldentificacian: B001451483
Hombre: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
Acto: 0003 LIBROS DE LA ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRD

Moticia: REGISTRO DEL LIBRO BE LA PAGINA NO. 501 A LA 1000 {TOTAL 500 FGLIOS)

El secretaric (o su delegado)
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Depdsitos de ahors 2,566,504,828 3,155,639,892 -589,085,065 -18.67%
Certificados de ahorro 2 érmino 2,534,647,198 2,122,855,768 411,791,430 19.40%
niereses ds shorre @ ierming 41,859,297 25,145,862 16,713.435 66.47%
Uepdsitos de ahorro contractual 141,666,919 116486644 25180275 21.62%
interases de ahoro contrachial 376,195 2,457 176 -2,080,981 -84.69%
OBLIGACIONES FINANCIERAS 12 351,074,428 456,458,472 -105,384,044 -23.09%
Corto Plazo 78,802,454 254,606,556 -175,754,102 -£9.03%
Largo plazo 272,221.974 201,851,916 70,370,058 34.86%
CUENTAS PCR PAGAR 13 36,642,170 48,929,804 .12,287,634 -25.11%
Costos y gastos por pagar 4,508,285 7,488,332 -2,980,047 -39.80%
Gravamen 2 los movimientos fnancieros 565,497 747 996 -182,499 -24.40%
Retencion en ia fuenie 4,525,314 1,693,119 2,832,195 167.28%
Impuestos gravamenes vy tasas 9,628,619 0,296,957 331,662 3.57%
Valores por reintegrar 10,414,450 20,400,378 -9,985,928 -48.95%
Exigibilidades por servicio 6,213,559 7,447 836 -1,234,277 -16.57%
Remanentes por pagar 786,445 1,855,185 -1,068,740 -57.61%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 14 2,340,502 4,840,502 -2,500,000 -51.65%
Fonde social para accidentes de asociados 2,340,502 4,840,502 -2,500,000 -51.65%
OTROS PASIVOS 15 81,649,424 71,944,795 9,704,629 13.49%
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 39,894,286 35,430,519 4,463,767 12.60%
ngresos anficipados 37.025,877 29,715,171 7,310,708 24.60%
ngresos recibidos para terceros 4,729,261 6,799,105  -2,069,844 -30.44%

PATRIMONIO 16 4,112313.506 4040341976 71,971,530 1.78%
CAPITAL SOCIAL 2,130,803,680 2,050,178,776 80,624,904 3.93%
~portes sociales temporalments resiringidos 622,803,680 750,178,778 -127,375,096 -16.98%
Apories socizles minimos no reducibles 1,508,000.000 1,300,000,000 208,000,000 16.00%
RESERVAS 1,527,002,509 1,509,928,231 17,074,278 1.13%
Reservas proteccidn de apories 1,527,002,508 1,509,928,231 17,074,278 1.13%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 1 81,139 81,138 -100.00%
Fondo para revalorizacion de apories 1 81,139 81,138 -100.00%
SUPERAVIT 4,374,198 4,374,198 0 0.00%
Donaciones y auxifics 4,374,198 4,374,198 0 0.00%
EXCEDENTEY/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 17,039,182 42,685,696  -25646,515 -60.08%
Exgedentss 17,039,182 42,685,696  -25,646,515 -60.08%
RESULTADOQS ADOPCION PCR PRIMERA VEZ 433,093,936 433,003,935 0 0.00%
Resultados adopcion por primera vez 433093936 433,093,935 0 0.00%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 9.860,124.466 10.045,100,893 -175,976,426 -1.75%

Las Notas de Revelacion fiacen parte integral de este Fstado

;
ANGIE CLEMENCiA MENDOQOZA GALVIZ

( Contadora T.P. 183141-T

TORCOROMA GARCIA TORRES
Gerente General

3
X)"“.’M\i ‘us.u‘}%l J\N
JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal T. P. §3055-T
Por Delegacion de A&G Auditoria y Gestion S.A.S TR 3268
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COQPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NIT: 800.145,148-3
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A diciembre 31 de:

Cifras expresadas en pesos colombianos

ANS [, [N N PR S ¥ YT ] AHAD

L L

Dehito Crédito 3 %

PATRIMONIQ 4040341576 297,087,704 411,744,930 4112313806 . 71971530 178%

CAPITAL SOCIAL

2.050.178.776 288.469.427 369.084.331 2.130.803.680 80,624 804 3.93%

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE
. RESTRINGUIDOS 750,178,776 287,266 688 159,891,590 £22,803,680 - 127,376096 -16.98%

! Apories ordinarios

780,178,776 287266686 159,881 590 622,803,680

APORTES SQOCIALES MINIMOS NO
REDUCIBLES 1.300,000.000 1,202,741 209.202,741 1.508,000,000 208,000,000 16.00%

AAportes orginanos 1,024,106.821 1,202,741 208,000,000 1,230,904,080

Apones amorntizados

: 275,893,179 1202741 277,005,920
RESERVAS 1,509,928,231 17.074,278 1,527,002,508 _ 17,074,278  1.13%
- Reserva de protecain de aportes 1,509,928 231 17,074,278 1,527,002,509

FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA

81.133 8,618,277 8,537,138 1 81,138 -100.00%
Fondeo para revalorizacion de apories 81,130 8.618.277 8537139 4
 SUPERAVIT 4,374,198 4,374,198 0.00%
Donaciones y auxifios 4,374,198 4,374,198
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL
EJERCICIO 42.685.656 17,039,182 17,033,182 - 25646,515 -60.08%
Excedente 42 585,696 17.039,182  17.039,182
RESULTADD ACUMULADO POR
| ADQPCION POR PRIMERA VEZ 433,083,936 433,093,838 0.00%
. Excedentes 433,093,836 433,093,936
T Las Notas de Revelacion hacen parte integral de este Fstado
e et
TORGOROMA BARCIA TORRES ANGIE CL A MENDOZA GALVIZ
Gerente General : Contadora T.P. 183141-T

I
! '

/} “..-u\\ -& s i\}"\“
JOSE JRIT GONZALEZ GAMBA
Revisor Flscal T, . 62055-T
Por Delegacion de ARG Auditoria y Gestida $.A.3 TR 3268
Ver Opinidn Adjunta
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NIT: 800.145.148-3

ESTADOQ BE FLUJOS DE EFECTIVO
A diciembre 31 de:

Cifras expresadas en pesos colombianos
CONCEPTO 2023 2022

ELUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE QPERACION

RESULTADC DEL EJERCICIO 17,039,182 42,685,696
AJUSBTES 76,839,554 -33,732,583
Depreciaciones 33,362,526 18,997,836
Deterioro 69,162 584 -24 689,889
Reservas 17,074,278 18,663,667
Resultado de ejercicios anteriores 42,685,696 -46,659,168
Superavit 0 -
Fondos Patrimoenizles -81,138 -45 048
EFECTIVC GENERADD POR LAS OPERACIONES -209,381,527  1,211,801,557
Recibidos por incrementos/disminuciones de cuentas por cobrar

de la activiiad principal de ia entidad % ~230,087.745  1.202,310,649
Recibides por incrementos/disminuciones de cuentas por

cobrar de gggen comerciatl b -5,940,376 10,785,842
Recibides por incrementos/disminuciones de ofros activos 26,646,584 -1,294,934
EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OFPERACION 303,260,263 1,202,848, 444
Por aumentos y/o disminuciones propiedad planta v equipo 94,718,515 -12,655,985
Por Aumentos y/o disminuciones en Inversiones 4,785,737 54,000,000
EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION 99,484,252 41,344,015
Por prestamos Hnanciercs -105,384,044 456,458,472
Por depositos de ahorros -137.480,907  -208,321,893
Pagado por retencién en la fuente 2,832,185 75,232
Pagado por impuestos gravamenes y tasas 149 163 1,789,820
Pagado por costos y gastos por pagar -2,880,047 -11,374 927
Fagados por refenciones y apories laborales 4,483,767 -4,323,719
Fagado por valores recibidos para terceros -2,069 844 -9,722,839
FPagado por honoraries 0 -18,100
Pagado por oiros pasivos -7,478,239 7,270,484
Por aumentos de capital 80,624,904 171,172,746

Resuliado de! ejercicio anterior
EFECTIVC NETO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

EQF%FEE_T:I\I!%\!TO O DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL 35,452,958  -839,186 888

SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO. 1,025,776,332  1,864,862,220

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO. 1,062,228,290 1,025,775,332

Las Notas de Revelacioy fiacen parte integral de este Estado

ANGIE CLEMENCIA MENDOZA GALVIZ
{' Contadora T.P. 183141-T
A SR SN G
JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal T. P. 63085-T
Por Delegacion de A&D Audiloria y Gestién S.A.S TR 3268
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Habiendo hecho la presentacién de estados financieros, El presidente de la Asamblea la
sefiora Adelina Navarro Bohdrquez somete a consideracion de [a Asamblea General de
delegados, la Junia de Vigilancia hace ia verificacién de votos obteniendo que los estados

financieros con corte a diciembre 31 de 2023 son entendidos y aprobados por
unanimidad es decir 47 votos a favor.

9. Estudio y aprobacion proyecto de aplicacion de Excedentes ejercicio 2023

DRISTIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2023

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 17.039.182
RESERVA PROTECCION DE APORTES _ 40% 6.815.673
FONDO DE EDUCACION 20% 3.407.836
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 1.703.918

%TOTAL DISTRIBUCIOCN DE LEY 709% 11.927.427
REMANENTE A DISPOSICION DE LA
ASAMBLEA GENERAL 30% 5.111.755
RESERVA PROTECCION DE APORTES 30% 5.111.755
PORCENTAJE PARA LA DIAN 20% 3.407.836

Nos acogemos a ia excepcion tributaria segun ef articulo 19 de la ley 863 de 2003, destinando
para la DIAN el 20% del excedente. Tomande en su totalidad de los fondos de Educacion y de
Solidanidad.

EDGAR ASCANIO PEREZ ANGELA CRISITINA BERMUDEZ ANGARITA
Presidente Consejo de Administracion Secretaria Consejo de Administracion

El presidente de la Asamblea General de Delegados la sefiora Adelina Navarro Bohorquez
pregunta a los delegados si existen otras propuestas o si estan de acuerdc con la
propuesta presentada por el Consejo de Administracion; donde el sefior Luis Fernando
Quintero Duarte solicita ampliacién de la propuesta, la sefiora Torcoroma Garcia Duarte,
delegada y miembro del consejo de administracién hace la respectiva aclaracion a la
propuesta.

Se somete a votacion de los delegados de la Asamblea General, la Junta de Vigilancia
verifica la votacion, siendo aprobada por unanimidad es decir 47 votos a favar.

10. Aprobacion de compromisos para incremento de la reserva de protecciéon de
aportes que se aplicara en el ano 2024.

En cumplimiento al decrefo 37 de 2015, y decreto 962 de 2018 donde se dictan las normas
a tener en cuenta para el calculo del patrimonio adecuado margen de sclvencia en las
Cooperativas, se hace necesario que en esta Asamblea ratifique el porcentaje de Ia
utilidad del afo 2023 se lleve para incrementar la reserva para la proteccidén de aportes en
la asamblea del 2024 y se comprometa a que ese porcentaje no se va a disminuir.

Se propone que la Asamblea se comprometa gue para incrementar la reserva para la
proteccion de aportes sociales en el ano 2024 en un porcentaje equivalente al 40% de los
excedentes que se generen al cierre del ejercicic de 2023. Dicho compromiso sera
wrevocable y estara vigente hasta la proxima reunion de Asamblea General.

Conocido o anterior el presidente de la Asamblea General el sefor Carmen Angel
Madaraga Manzano, somete a consideracidn la autorizacidbn Compromiso para
incrementar la reserva para la proteccién de aportes sociales en el afic 2024 en un
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porcentaje equivalente al 40% de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio de
2023, El cual es aprobado por Unanimidad es decir 52 votos a favor.

11.Aprobacion de remuneracion de la revisoria fiscal principal para el afioc 2024
La sefiora Torcoroma Garcia Torres informa a la Asamblea la responsabilidad que tiene la

Revisorta Fiscal ante los entes que nos vigilan en donde tenemos el apoyo y asesoria
inmediatamente.

Se permite la palabra al Doctor José Jair Gonzalez Gamba, donde da amplitud a la
propuesta de honorarios para el ano 2024 debido a que para atender las exigencias de
la supersolidaria hubo que contratar mas profesionales para cumplir con los perfiles
de todas las éareas de control y vigilancia en la entidad por lo fanto solicita un
incremento al valor pagado en el afio 2023 del 12.07% de acuerdo al IPC, siendo el
honorario para el afio 2024 de $2.146.760.00 mensual mas IVA. Quedando un valor en
costo para Coopigon de $2.405.874.00 mensuai.

La Gerente Torcoroma Garcla Torres da los agradecimientos al revisor Fiscal por el apoyo
incondicional v el buen {rabajo realizade en ia entidad.

La presidente de la Asamblea la sefiora Adelina Navarro Bohérquez lleva a consideracion
de los delegados de la XXXill Asamblea General de delegados los honorarios para la

revisoria fiscal para el afic 2024 obteniendo un resultade de 47 votos a favor, es decir por
unanimidad.

12. Proposiciones y varios

La sefiora Angela Cristina Bermudez Angarita secretaria de la Asamblea General de

delegados recibe las propuestas por parte de los delegados y del Consejo de
Administracion para la Asamblea General de delegados:

Propuestas del Consejo de Administracién: para la XXXl Asamblea General de
Delegados conformada de 5 incisos.

1.SOLICITUD DE APROBACION APLICACION FONDOS SOCIALES VIGENCIA 2023
Solicita el consejo de administracion a la Honcrable Asamblea General de delegados que,
en el caso de quedar recursos de los Fondos Sociales, sin ejecutar durante el afio 2023,
La XXX Asamblea General de Delegados autorice ejecutarlos en la vigencia del afio
2024. Teniendo un salde en el Fondo social de accidentes de $2.340.502.00

2.ESTUDIO Y APROBACION PROVEER FONDO DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD
ViA GASTOS

Teniendo en cuenta la Circular Basica Contable y Financiera, circuiar externa 004 de 2008
expedida por la SUPERSOLIDARIA, Se solicita a la XXXII Asamblea General de
Delegados, que una vez agotados los recursos de los Fondos de Educacion y Solidaridad,

los recursos puedan sufragarse conira gastos del ejercicioc de conformidad con las
actividades a cubrirse.

3.50LICITUD DE CALIFICACION O PERMANENCIA COMO  ENTIDAD
PERTENECIENTE AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.: '

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.5.1.8. del Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, se solicita a la XXXl Asamblea General de delegados, autorizar al
representante legal de COOPIGON, para que solicite, ante quien corresponda, que la
entidad permanezca y/o sea calificada, segln sea el caso, como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y ia publicaciéon de los datos
reguendos para tal proceso
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4.ESTUDIO Y APROBACION COMPROMISO RESERVA PROTECCION DE APORTES
En vista que entré en vigencia en decreto 961 de 2018, donde se dictan las normas a
tener en cuenta para el calculo del patrimonio adecuado margen de solvencia en las
Cooperativas, se hace necesario que en esta Asamblea se ratifique e! porcentaje o
decida qué porcentaje de la utilidad del afio 2.024 se llevara como incremento de reserva
para la proteccién de aportes en la Asamblea del afic 2.025 y se comprometa a no
disminuir.

Se propone que la XXXill Asamblea General de Delegados se comprometa incrementar la
reserva para la proteccion de aportes sociales en el afio 2025 en un porcentaje minimo al
equivalente al 40% de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio de 2024.

Dicho compromiso seré irrevocable y estara vigente hasta fa proxima reunion de Asamblea
General.

5. COMISION POR PARTICIPAR A REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES

Se acuerda llevar a la Asamblea si consideran conveniente incremento de comision para
miembros directivos, de la Junta de Vigilancia y comités: Reuniones ordinarias o
extraordinarias del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia y comites de
$141.056.00 a $158.081.00. Incremento del 12.07%. teniendo en cuenta el compromiso y
responsabilidad gque tienen con la cooperativa.

El presidente de la XXXIlii Asamblea General de Delegados Ia sefiora Adelina Navarro
Bohérquez pregunta a los delegados si existen cotras propuestas o si estan de acuerdo
con la propuesta presentada por el Consejo de Administracidn, se somete a votacion
siendo aprobadas por unanimidad es decir 47 votos a favor.

13. Clausursa

La sefiora Adelina Navarro Bohorquez presidente y el sefior vicepresidente Naun
Alexander Molina Rincon de la XXXII Asamblea General de Delegados dan los
agradecimientos a todos los delegados por la asistencia, participacion y sugerencias
impartidas, de esta manera declara clausurada la XXXIll Asamblea General Ordinaria de
Delegados de COOPIGON. Recomendando gue sean voceros de buena informacién de la

cooperativa y multiplicadores de la buena imagen ante los asociados los cuales
representan.

La sefiaora Torcoroma Garcia Torres da los agradecimientos a los delegades, la Revisoria
Fiscal, al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités y grupc de trabajo por
la dedicacion esfuerzo para la realizacion de la Asamblea y certifica que durante el
desarrollo de la misma los 47 presentes interactuaron de forma fiuida, siendo muy
importante su participacién apoyo y compromise demostrado.

Habiéndose agotado el orden del dia, siendo la 12:00 del mediodia se da por terminada Ia

XXXl Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOPIGON con el mismo guorum
gxistente al comienzo.

Para mayor constancia firmamos:

[ foeRY ﬁr)gef a 5€fnw cj 2
ABELINA NAVARRO BOHORQUEZ ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA

Presidenta Asamblea General Secretaria Asamblea General




RESOLUCION No. 001 de! 04 de abril de 2024
Por el cual se aprueba e Acta No 034 de |a Trigésima Tercera Asamblea General
Crdinaria de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPIGON.

Los miembros de la Comisidn Revisora del Acta No. 034

CONSIDERANDO

Que la Ley 079 de 1988 senala la aprobacion de las actas de los Grganos de
Administracion en su articulo 44.

Que el Estatuto de esta Cooperativa en su articulo 42 numeral 9 transfiere la aprobacion

def acta a una comisidn integrada por dos (2) delegados habiles asistentes a 1a
Asamblea.

Que en el acta no. 034 de fecha 09 de marzo de 2024 punto quinto {(5) Inciso tres (3)
fuimos nombrados miembros de esta comision.

Que luego de estudiada la presente acta, se encontré ajustada a la ley y el estatuto.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aprobar el Acta No. 034 de fecha 09 de marzo del 2024 de la
Trigésima Tercera Asambiea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa
Especializada de Ahorro y Créditoc COOPIGON.

Para Constancia Firmamos:

.Qr‘?ggzq Bernouo;é‘z

ADELIN NAVARRO BOHORQUEZ ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA
Presidente Asamblea General Secretaria Asamblea General

—ToenS Gm@ 4,@0/ lee, Do

DORIS SANTIAGO QUINTERO CECILIA VERA SANTIAGO
Delegada miembro revisor del Acta Delegada miembro revisor del Acta




